AKCNY ZELENY PLAN
PRE SAAIC

na roky 2026 — 2027

SAAIC sa v dokumente Politika kvality zavazuje k environmentalnej
udrzatelnosti a digitalnym inovaciam podporou iniciativ a projektov
v oblasti environmentdlnej udrzatelnosti a ochrany Zivotného
prostredia, zavadzanim digitalnych technolégii a inovacii do procesov
spoloCnosti.

SAAIC zavadza udrzatelné postupy uz od r. 2019. Medzi rokmi 2019
a 2024 naklady na papier klesli o skoro 70 %, naklady na tonery o 55 %
a naklady na postu o 88 %. V roku 2024 bolo takmer 30 % zahrani¢nych
a az 97 % domacich pracovnych ciest uskutocnenych udrzatelnym
spésobom. Prostrednictvom tohto akéného planu ma SAAIC ambiciu
pokradovat v nastavenom smere a zaroven zlepsit monitorovanie
dopadov.

@ VYCHODISKA

« Pomoct zvysit povedomie o udrzatelnosti v ramci SAAIC a podporit
zamestnancov, aby aktivne prispievali k zelenej transformacii

« Podporit zodpovedné hospodarenie so zdrojmi

@ CIELE

Minimalne 25 % zahranicnych ciest, 95 % domacich a 80 % vsetkych
ciest bude zrealizovanych ekologickejsimi dopravnymi prostriedkami.

Z prostriedkov usetrenych na zdrojoch vlozi SAAIC 15 % v prvom roku
a 10 % v druhom roku do zeleného fondu. Tento fond bude pouzivany
na financovanie ekologickych postupov a zlepSovanie Zivotného
prostredia na zaklade ndvrhov zamestnancov.
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OPATRENIA

Digitalizacia procesov

SAAIC bude nadalej pouzivat na administrativu projektov a inych
procesov prednostne elektronické nastroje. Vzdy, ked to bude moziné,
daju zamestnanci prednost netlacenej verzii akychkolvek dokumentov.
SAAIC bude postupne digitalizovat aj persondlnu dokumentaciu
zamestnancov (vyplatné pasky, Ziadosti o dovolenky, dochadzkovy
systém, cestovné prikazy a i.).

Odpad a druha sanca veci

SAAIC bude aj nadalej triedit odpad podla separaénych nadob
zabezpecenych spravcom budovy. Zakladom je triedenie na papier, plast
a komunalny odpad. SAAIC podpori aj recyklaciu iného materialu,
napr. vyradeného nabytku, elektrospotrebicov, kancelarskeho
materiadlu, riadu, jednorazovych priborov, Ci obalov. Na podporu
vyuzitelnosti tychto predmetov bude spolupracovat so Skolami,
centrami volného ¢asu ¢i KOLO — Bratislavské centrum opatovného
poutZitia.

Tam, kde je to mozné, budl zamestnanci opatovne pouzZivat
kancelarske potreby, ako su napriklad zakladace, euroobaly alebo
pouzity papier na poznamky a koncepty.

Zamestnanci budu povzbudzovani organizovat formou swapu vymenu
oblecenia, knih a dalSich predmetov.

Vzdelavanie

Minimalne raz roCne zabezpecéi Green Contact Point pre zamestnancov
SAAIC vzdelavanie zamerané na zvySenie ekologickej uvedomelosti.
Minimalne 10krat do roka budu zamestnancom prostrednictvom interne;j
C¢i inej platformy zasielané prispevky na témy udrzatelnosti (napr. priklady
dobrej praxe, biodiverzita, literatura, pozvanky na akcie a i.).
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Organizacia podujati

S ohladom na cielovu skupinu a planovany dopad podujati SAAIC zvazi
ich organizaciu vo virtualnom priestore, pripadne ponukne hybridnu
formu ucasti. Pri fyzickych podujatiach sa bude brat na zretel dobrd
dostupnost priestorov ekologickejsimi dopravnymi prostriedkami
(vlaky, autobusy, MHD).

Vo veci obcerstvenia pocas kratkych prestavok bude SAAIC
spolupracovat prednostne s dodavatelmi, ktori vedia zabezpedit
vegetaridanske jedla, s prihliadnutim na Specifické diéthe obmedzenia
ucastnikov, ktoré bude mozné uviest pri registracii na podujatie.

Pocas podujati sa bude minimalizovat pouZivanie jednorazovych
pohdarov, priborov a tanierov. V pripade aktivit organizovanych
v priestoroch SAAIC sa bude podavat voda v dzbanoch.

Doprava

Zamestnanci zvazia svoju Ucast na podujatiach organizovanych tretou
stranou podla efektu, ktory ma podujatie priniest pre SAAIC alebo pre
nich samotnych, predovsetkym pri zahrani¢nych podujatiach trvajucich
menej ako 4 hodiny. Ked to organizator umozni, zamestnanci daju
prednost ucasti v digitalnom priestore namiesto fyzického.
Zamestnanci budu vyuzivat pri pracovnych cestach do 500 km alebo do
6 hodin cestovného cCasu ekologickejSie sposoby dopravy (napr. vlak,
autobus, zdielané auto, mestska hromadna doprava).

Zamestnanci budu viest evidenciu o sposobe prepravy na sluzobné
cesty v dokumente ,Harmonogram aktivit” na prislusny rok.
Po zavedeni elektronického cestovného prikazu sa bude sposob
prepravy zaznamenavat a vyhodnocovat cez tento systém.
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Zdroje

SAAIC bude objednavat propagacné predmety podla potreby s ohfadom
na konkrétne aktivity. Priimu sa také politiky obstaravania,
ktoré uprednostnuju ekologické produkty a sluzby (napr. recyklované
materidly) a dodavatelia so silnymi postupmi udrzatelnosti.

SAAIC od roku 2026 umozZni ucastnikom svojich podujati venovat
financnd hodnotu reklamného predmetu na konkrétnu lokalnu zelenu
aktivitu.

SAAIC zaviedol a bude nadalej podporovat energeticky Usporné postupy
v kancelarskych priestoroch, ako je vyuzivanie LED osvetlenia, rezimy
uspory energie na zariadeniach (napr. pocitace a tlaciarne) s cielom
znizit spotrebu energie v kanceldridach. V SAAIC sa bude presadzovat
pouzivanie energeticky uspornych zariadeni a spotrebicov.
Zamestnanci budu dbat na vypinanie svetiel, pocitacov a inych
elektronickych zariadeni, ked'ich nebudu pouzivat, najma na konci dna.
Pri zakupovani nového elektronického, kancelarskeho ¢&i iného
hnutelného vybavenia vezme SAAIC do uvahy jeho vyuzitelnost
a trvanlivost.

Kanceldrske potreby (kalendare, pera, papier a pod.) a vizitky budu
zamestnancom pridelované na vyziadanie.

Za UcCelom Setrenia zdrojov budl zamestnanci pouZivat
do bezdrotovych zariadeni prednostne dobijacie batérie.

Handprint

Zamestnanci SAAIC sa minimadlne raz roCne zapoja do aktivity
SO zameranim na zlepsSenie Zivotného prostredia.
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