MOBILITA
VZDELAVAJUCICH
SA DOSPELYCH

Prirucka

Erasmus+ @02 1_2027)

Enriching lives, opening minds.

Erasmus+



EURGPSKA KOMISIA

Generalne riaditelstvo pre vzdeldvanie, mladez, Sport a kulttru
Riaditelstvo B: Youth, Education and Erasmus+

Departamento B2 — Schools and multilinguism

E-mail: EACCUNITE-B2@ec.europa.eu

Eurépska komisia
B-1049 Brussels


mailto:EAC-UNITE-B2%40ec.europa.eu?subject=

MOBILITA VZDELAVAJUCICH
SA DOSPELYCH

PRIRUCKA



OBRATTE SA NA EU

Telefonicky alebo pisomne

Europe Direct je sluzba, ktora odpoveda na vase otazky o Eurdpskej
unii. Tuto sluzbu mdzete kontaktovat:

- prostrednictvom bezplatného telefénneho cisla:
0080067891011 (niektori operatori mbZu tieto

hovory spoplatriovat),

- prostrednictvom Standardného telefénneho cisla: +32 22999696,
- prostrednictvom formulara na:
https://europa.eu/european-union/contact/write-us_sk.

Luxemburg: Urad pre vydavanie publikacif Eurépskej tnie, 2024

© Europska Unia, 2024

Opakované pouzitie je povolené len s uvedenim zdroja.

Pravidla opakovaného pouZitia dokumentov Eurdpskej komisie sa riadia rozhodnutim 2011/833/EU (U. v. EU L 330,
14.12.2011, s. 39).

Na akékolvek pouZitie alebo reprodukciu fotografii alebo iného materialu, ktory nie je predmetom autorského prava
Eurdpskej Unie, je potrebné povolenie priamo od drZitelov prav.
Fotografie na obalke: © iStock/davidf; monkeybusinessimages.

© EU na stranach 8, 19, 23, 25, 27, 30, 33, 37, 42; Unsplash.com na stranach: Priscilla Du Preez/5; Christina
Wocintechchat/5; Fred Kloet/10; Markus Winkler/13; Kenny Eliason/14, 26; David Iskander/15; Fran Innocenti/16;
airfocus/19; Alvaro Reyes/29; Evangeline Shaw/34; Flickr.com na stranach: Monterey Public Library/4; Michael Coghlan/35;
icons: Vecteezy/ M. Ikhwan Habib/5-9; naki-sama/17.

PDF ISBN 978-92-68-13500-6 doi:10.2766/186 NC-02-24-317-SK-N


https://europa.eu/european-union/contact/write-us_sk

VYHLADAVANIE INFORMACII 0 EU

Online
Informacie o Eurdpskej Unii st dostupné vo vsetkych Uradnych jazykoch Eurdpskej Unie na webovej stranke Europa
https://european-union.europa.eu/index_sk.

Publikacie EU

Publikacie EU si mdZete pozriet alebo objednat na webovej stranke https://op.europa.eu/sk/publications. Ak chcete
ziskat viac vytlackov bezplatnych publikacii, obratte sa na sluzbu Europe Direct alebo vase miestne dokumentacné
centrum https://europa.eu/european-union/contact/meet-us_sk.



https://european-union.europa.eu/index_sk
https://op.europa.eu/sk/publications
https://europa.eu/european-union/contact/meet-us_sk

I. O tejto prirucke

Il. Savislosti: kontext eurdopskej vzdelavacej politiky

lI. €o je vzdeldvanie dospelych v kontexte programu Erasmus+?

IV. Typy vzdelavania

V. Projekty pre vzdelavajiicich sa dospelych v ramci programu Erasmus+ - ako

funguju?

CO 18 PIOJEKE TNIODILILY .ottt ettt
Projekt KONZOICIA PrE MIODILITU ...

VI. Vplyv na vasu organizaciu

VIl. Kto sa mdZe zii€astnit na projekte mobility?

VIII. Struktiira projektov mobility: Jednosmerné, obojsmerné a viacstranné
vymeny

IX. Struktiira projektov mobility - formaty a obsah

1. Kltcove vlastnosti a zloZenie SKUPIN @ JEANOTIVEOV ...

10

10

11



Mobilita vzdeldvajucich sa dospelych. Prirucka

X. Hlavné organy zapojené do projektov Erasmus+ a ich ulohy 17

1. VYSIELAJUCE OFGANIZACIA. ....vvvvvvveveeeeeeeereeeeeeeeeesses s
2. PrijimajUCa OFGANIZACIA coooooooeceeceeceeceecseeecctcississsssssssssssssssssssssssssses s
3. Narodna agentura programu Erasmus+

X1. FAZY AKTIVIT PRE STUDENTOV 19

L PLANOVANIE w.ooooteooeoeeveevvvecsvsssssssssssssssssssseseeese e
2 FAZA TALIZATIE c.oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et
3. FAza NAAVAZUJUCICN OPAEITENI.......iiviiiisisiississsssssssssssssssssssssssss e
4. Faza nadvazujlcich opatreni — podavanie sprav

XIl. Priklady osved&enych postupov 42

[ =23

XIil. Priloha - Dohoda medzi vysielajiicou a prijimajicou organizaciou..................... 45

Priloha 1 — Dohoda medzi vysielajucou a prijimajuicou OrGaNIZACIOU .............uwwwweevvevevsvvsvvssvessssssssesssnseeseeeseessesss s sssssssssssssssssssssssssssssssons 45




Tato prirucka ma pomdct poskytovatelom vzdelavania
dospelych zatat planovat, organizovat a vykonavat Uspe3né
vzdeldvacie aktivity Erasmus+ pre dospelych v zahranici.

[

g Ak este nie ste oboznameni s programom Erasmus+, mali by ste
« . si najprv precitat sprievodcu programom Erasmus+.

-

| r=

Prirucka obsahuje déleZité informacie, ako napriklad:

ako poziadat o grant,

akeé su terminy,

podmienky opravnenosti,

minimalne a maximalne trvanie aktivit,
typy finan¢nej podpory.

Dalsie informacie ziskate v narodnej agenture pre program Erasmus+ vo vadej krajine.

Touto priruckou sa nenahradzaju Ziadne vnutrostatne pravne predpisy.

Ak mate akékolvek otazky alebo pochybnosti, mali by ste si ich vyjasnit s narodnou agenttrou.

Rada Eurdpskej unie v roku 2021 uverejnila
uznesenie Rady o strategickom ramci pre

eurépsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej
priprave v zaujme vytvorenia eurépskeho
vzdeldvacieho priestoru a neskor (2021 — 2030).

e lr— V tomto uznesenf sa zddrazfiuje, Ze vzdeldvanie

a odborna priprava zohravaju déleZitu lohu pri
b E_—_ formovani budlicnosti Eurdpy. V uzneseni sa

3 ! E ] stanovuje celoZivotné vzdelavanie a mobilita pre

vSetkych ako strategicka priorita.

Uvadza sa v rom aj to, Ze by sa mali posilnit opatrenia, ktoré by umoznili dospelym ziskat zakladné

a umoznil by sa celostny pristup k vzdelavaniu dospelych.
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Kvalitné vzdelanie je zakladom osobnej sebarealizacie, uplatnenia sa na trhu prace a aktivneho
a zodpovedného obtianstva.

Eurdpska komisia predloZila subor politik, v ktorych sa uznava délezita uloha vzdelavania a odbornej
pripravy pri budovani inkluzivnej a participativnej spolo¢nosti. Viac informacii o nich si mozZete
precitat tu.

V ramci rozmeru kvality eurdpskeho vzdelavacieho priestoru Eurépska komisia podporuje moznosti
mobility pre Studentov a ucitelov a moZnosti spoluprace pre institlcie.

Toto Usilie je zamerané na to, aby sa vzdelavacia mobilita stala realitou pre vietkych

a zlepsila sa tak kvalita vzdelavania a odbornej pripravy na vsetkych Urovniach. V ramci nového
programu v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu sa zaviedlo niekolko opatreni, ktorych cielom je zabezpecit,
aby obyvatelia Eurdpskej unie mali k dispozicii primerant odbornu pripravu, primerané zru¢nosti

a primeranu podpora. Program Erasmus+ je jednym z hlavnych nastrojov na uskutocnenie tychto
politickych cielov pre eurdpskych obc¢anov.

Adult education is any practices and activities in
which adults engage to gain new knowledge,
competences, skills, attitudes or values. It can be
formal, informal or non-formal education.

A very wide range of organisations can apply for
a grant to provide adult education activities under
Erasmus+:

Skoly/vzdelavacie centra pre dospelych, vecemé a vikendoveé Skoly,
obcianska spolotnost, mimovladne a dobrovolnicke organizacie,
poradenské centr3,

kniZnice, muzea, kulturme centra,

univerzity tretieho veku, ludové univerzity,

miestne a regionalne subjekty verejného sektora,

komunitné a socialne centra,

charitativne a iné organizacie pracujlice pre osoby so zdravotnym postihnutim, seniorov, ludf
ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli¢enim a pod.,

koordinacné organy a iné organizacie, ktoré zohravaju ulohu v oblasti vzdelavania dospelych.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0625&qid=1713035959017

Tento zoznam nie je Uplny — typy organizacii poskytujlicich vzdelavanie dospelych sa mézu
v krajinach zapojenych do programu Erasmus+ LiSit.

Zoznamy organizacii opravnenych Ziadat o granty na vzdelavanie dospelych uverejiiuji narodné
agentury programu Erasmus+.

Programom sa podporuje najma Ucast malych poskytovatelov vzdelavania dospelych, menej
skusenych organizacii a komunitnych ob&ianskych organizacii, ktoré poskytuju vzdelavanie
a vzdelavacie aktivity Studentom zo znevyhodneného prostredia.

V.

Formalne vzdelavanie je Struktirovana

a systematicka forma vzdelavania, ktord sa
zvy€ajne uskutotriuje vo verejnych organizaciach
alebo uznavanych stukromnych subjektoch.

Pozostava najma z potiatotneho vzdelavania. Za
sucast systému formalneho vzdelavania sa ¢asto
povazuju odborné vzdelavanie, vzdelavanie oséb
so Specialnymi potrebami a niektoré ¢asti
vzdelavania dospelych. (*)

Neformalne vzdelavanie sa ¢asto pouZiva zamenitelne s pojmami ako komunitné vzdelavanie,
vzdeldvanie dospelych, celoZivotné vzdelavanie a kompenzacné vzdelavanie. Prikladmi neformalneho
vzdeldvania mdzu byt citatelské skupiny, debatné spolky, amatérske zbory a orchestre, samostudium atd'.

Informalne u€enie sa vacsinou mimo formalnych vzdelavacich systémov. Ide o proces celoZivotného
vzdeldvania, v ramci ktorého si kazdy jednotlivec osvojuje postoje, hodnoty, zru¢nosti a vedomosti na
zaklade vychovnych vplyvov a zdrojov vo vlastnom prostredi a z kaZzdodennych sktisenosti. (%)

V.

V rdmci programu Erasmus+ sa poskytuju finan¢né
prostriedky vzdelavajucim sa dospelym, aby mohli
stravit Studijny pobyt v zahranici.

Ziadosti o projekty Erasmus+ (aktivity v rdmci mobility
pre vzdelavajlcich sa dospelych) mozu podavat len
poskytovatelia vzdelavania dospelych (organizacie)
narodnej agenture programu Erasmus+ vo svojej krajine.

(1)  Zdroj: slovnik UNESCO.

(2)  Zdroj: Rada Eurdpy - vymedzenia pojmov.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk/contacts/national-agencies?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=1964
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk/contacts/national-agencies?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=1964
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Jednotlivci nemdZu poZiadat o grant Erasmus+ priame. Namiesto toho je mozné ponuknut
im miesto v programe organizacie. Musia tak urobit prostrednictvom vzdelavacej instittcie.

Ide o subor aktivit, ktoré ulahcuju jednotlivcom (zamestnancom a Ucastnikom vzdelavania
dospelych) vzdelavanie, vyucbu, odbornu pripravu alebo dobrovolnicku sluzbu v zahranici.
Organizacie vzdelavania dospelych vysielaju svojich zamestnancov a vzdelavajucich sa dospelych na
vzdelavacie pobyty do prijimajtcich organizacii, ktoré sa nachadzaju v zahranici v opravnenych
krajinach.

Jeden projekt mability Erasmus+ méZe zahffiat viacero vzdeldvacich aktivit rézneho typu
a kombinovat aktivity pre Studentov s aktivitami pre zamestnancov (pedagdgov, skolitelov a vsetkych
ostatnych nepedagogickych odbornikov a zamestnancov poskytovatelov vzdelavania dospelych).

Projekt mability realizuje ten isty poskytovatel vzdelavania dospelych v ramci Sirsieho
a systémoveho Usilia o zlepSenie kvality svojej ponuky vyutby, odbornej pripravy a vzdelavania pre

Studentov.

Existuju 2 typy projektov mobility:

Projekty mobility Akreditované projekty pre organizacie s akreditaciou na Erasmus.

Kratkodobé projekty pre organizacie, ktoré nie su drzitelmi akreditacie na
Erasmus.

Oba typy projektov zahffiaju rovnaké formaty vzdelavacich aktivit pre vzdelavajlcich sa dospelych
a zamestnancov pdsobiacich v sektore vzdelavania dospelych, takze pokyny v tejto prirutke mozno
pouzit rovnako pri oboch typoch projektov.

Konzorcium mdZe ponuknut moznosti vzdelavania viacerym poskytovatelom vzdelavania dospelych
z tej istej krajiny, ktori maju podobné ciele.

Tieto projekty byvaju vzhladom na svoj strategicky potencidl ¢asto koordinované miestnymi organmi.
Tento format je povoleny len pre akreditované projekty, nie pre kratkodobé projekty.

Uplny opis podporovanych typov projektov a formatov aktivit, ako aj dalSie informécie o konzorciach
pre mobilitu a akreditacii na Erasmus najdete v sprievodcovi programom Erasmus+.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk/erasmus-programme-guide

VI1. Vplyv na vasu organizaciu

Hlavnym cielom projektov mobility je internacionalizacia
a instituciondlny rozvoj vo vasej organizacii s cielom
poskytovat vysokokvalitné vzdelavacie prileZitosti pre
vzdelavajucich sa dospelych s réznymi potrebami.

Preto sa investovanie ¢asu a energie do planovania,
pripravy, navrhovania a vykonavania tychto aktivit

i nadvazujlcich opatreni vasej organizacii oplati,
kedZe vam umozni dalej rast a stat sa lepsim
poskytovatelom.

Prekonanie tychto vyziev poméZe vasej organizacii rast, rozvijat sa a budovat kapacity na
medzinarodnu a inovativnu pracu. Spolupraca s partnerskymi organizaciami zo zahranicia prinesie do
vasej organizacie nové napady. Umozni vam zlepsit a diverzifikovat metddy ucenia sa a vyutovania
prostrednictvom vymeny najlepsich postupov.

Viykonavanie projektov Erasmus+ moze viest k silnym partnerstvam medzi vysielajucimi a prijimajdcimi
organizaciami, kde jeden projekt moéze vyustit do dalSieho, ¢o posilni rozvoj oboch institucii.

VIl. Kto sa méZe zucastnit’ na projekte
mobility?

® Zamestnanci posobiaci v sektore
vzdelavania dospelych - zahiiaju
pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov a odbornikov. Napriklad:
ucitelia, skolitelia, osobni poradcovia, mentori,
psycholdgovia, riadiaci pracovnici atd.
Zamestnanci by sa mali podielat na
diverzifikacii ponuky vzdelavania dospelych
a budovani kapacit poskytovatelov

vzdelavania dospelych. Ide bud o =~ i f;b" .
profesionalov alebo o dobrovolnikov. ' F _ ' . s

[T+ F!

® Vzdelavajtici sa dospeli - Studenti, ktori
vyuZivaju programy alebo aktivity v oblasti
vzdelavania dospelych — vratane
poradenskych a konzultacnych sluzieb alebo
podobnej podpory (napriklad z kniznic,
kulturnych centier, centier celoZivotného
vzdelavania, komunitnych centier atd.).

'k
(an—mzinj Aleas

Logansg - presemse-

® Sprevadzajica osoba - tato osoba musi
mat odbornu pripravu alebo skusenosti, ktoré
ulahcuju porozumenie medzi Studentami
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a prijimajlicou organizaciou. Skolitel ulahtuje zatlenenie $tudentov do vzdeldvacieho prostredia,
stimuluje ich zapojenie a usmeriuje ich, ako dosiahnut ciele vzdelavania.

VIII. Struktira projektov mobility:
Jednosmerné, obojsmerné
a viacstranné vymeny

Projekt mobility Erasmus+ sa potvrdzuje
dohodou o grante (zmluvou) medzi narodnou
agenturou programu Erasmus+

a poskytovatelom/organizaciou vzdelavania
dospelych, ktora poZiadala o financovanie

a Uspesne absolvovala vyberovu fazu.

Narodna agentura poskytuje grant organizacii,
ktora vysiela ,svojich” zamestnancov posobiacich

v sektore vzdeldvania dospelych a/alebo Studentov
(,vysielajuca organizacia“) do organizacie,
ktora ich prijme (,prijimajiica organizacia®).

/e

Struktura dohody o grante poskytuje velku flexibilitu a vysielajiica organizacia moze kedykolvek
pridat, nahradit alebo odstranit prijimajicich partnerov vo svojom projekte bez potreby formalnych
zmien v dohode o grante.

Okrem toho sa poskytovatelia vzdelavania dospelych z réznych krajin, z ktorych kazdy
ma svoj vlastny projekt mobility, méZu rozhodniit spojit svoje usilie a spolupracovat na
podobnych témach a cielovych skupinach, alebo si vytvorit vymenné pobyty. Uspedné vymeny/
partnerstva medzi poskytovatelmi vzdelavania dospelych otvaraju moznosti dalsej spoluprace

a budovania siete.

Typy projektov mobility:
® Jednoduchy model - jednosmerny pohyb (organizcia A posiela étudentov a/alebo

zamestnancov do organizacie B). Tento model je dobrou volbou pre pociatocnu skisenost
s programom Erasmus+. Projekt mobility Erasmus+ musi mat len vysielajica organizdcia.

Jednoduchy model - jednosmerny pohyb

e Organizacia A posiela tudentov a/alebo zamestnancov do organizécie B.

® Tento model je dobrou volbou pre poéiatoéni skiisenost s programom Erasmus+.

® Projekt mobility Erasmus+ musi mat len vysielajica organizacia.




® Dvojstranny model - obojstranna vymena (organizacie A a B si vymiefiaju Studentov a/
alebo zamestnancov). Tento model stavia partnerov do rovnocenného postavenia, umoZiuje
hlbsiu spolupracu a nie je naro¢ny na riadenie. V tomto modeli musia mat obe organizdcie
(vysielajuca aj prijimajiica) projekt mobility Erasmus+.

Dvojstranny model — obojstranna vymena

Bw <--------- B

Organizacie A a B si vymieriajui §tudentov a/alebo zamestnancov.

Tento model stavia partnerov do rovnocenného postavenia, umoZiiuje hlb%iu
spolupracu a nie je naroény nariadenie.

V tomto modeli musia mat obe organizacie (vysielajica aj prijimajdca) projekt
mobility Erasmus+.

® Mnohostranny model - viacnasobna vymena (organizacie A, B, C atd. si vymiefiaju
Studentov a/alebo zamestnancov v pocte, ktory si urcia). Organizdcie, ktoré nemajti projekt
mobility Erasmus+, méZu pésobit ako prijimajtce organizdcie. (napriklad: organizacia A posiela
svojich zamestnancov a/alebo Studentov do = organizacii B a C; organizacia B posiela svojich
zamestnancov a/alebo Studentov do = organizacie C; organizacia C posiela svojich
zamestnancov a/alebo studentov do > organizacii A a B...) Pocet organizacii, ktoré sa mozu
zUcastnit, nie je obmedzeny.

organizacie A, B, C atd. si vymiefiaju Studentov a/alebo zamestnancov v pocte, ktory

siurdia.

Organizacie, ktoré nemaiju projekt mobility Erasmus+, mdZu pdsobit ako prijimajice

organizacie.

Tieto modely nie su pravidlami, ktoré musite dodrziavat. Nebude sa od vas vyZadovat, aby ste ich
formalizovali vo svojom navrhu projektu Erasmus+. Nejde sice o povinnost, ale méZe byt pre vas
uZitocné spisat podmienky spoluprace s partnerskou organizaciou.

Viac informacii najdete v ¢asti Partnerstvo medzi vysielajicou a prijimajticou organizdciod.
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IX. Struktira projektov mobility - formaty
a obsah

V projektoch mobility v ramci programu Erasmus+
v oblasti vzdelavania dospelych sa mézu
kombinovat tieto formaty (pre kratkodobé aj
akreditované projekty):

® mobilita zamestnancov pdsobiacich v sektore
vzdelavania dospelych — pozorovanie pri pradi,
kurzy, odborna priprava a vyucboveé pobyty,

® skupinova mobilita vzdelavajucich sa ¢
dospelych,

® individualna mobilita vzdelavajucich sa
dospelych (kratkodoba a dlhodoba).

Vasa organizacia mdZe dosiahnut vynikajuce vysledky kombindciou tychto formatov aktivit takym
spdsobom, ktory najlepsie sluzi cielom projektu.

R6zne formaty aktivit v navrhovanom projekte mobility st dobrym ukazovatelom jeho kvality. Svedci
to o tom, Ze vo vasej organizacii budujete odborné znalosti a kapacity.

Vzhladom na Strukturu sektora vzdelavania dospelych sa niektoré organizacie mézu uzko
Specializovat na organizovanie vysokokvalitnych vzdelavacich projektov v zahranici pre svojich
zamestnancov alebo Studentov so Specifickymi vzdeldvacimi potrebami.

1. Kluéové vlastnosti a zloZenie skupin a jednotlivcov
a) Skupiny Studentov

Skupiny sa zvycajne venuju kratkej aktivite zameranej na konkrétnu tému. Tento format je
jednoduchsi, pretoZe si vyZaduje menej predbeZného planovania a koncipovania aktivit — najma pre
menej sklsené organizacie.

Samotné vzdelavacie aktivity mdzu mat rézne podoby, napriklad: formalne, struktirované prostredie
triedy; navody; samostudium; féra a diskusie; individualny koucing; Sport a hry; u¢enie sa od
rovesnikov; komunitné vzdelavanie; vzdelavanie zaloZené na zrucnostiach, dobrovolnicke aktivity atd.

Budu zamerané predovsetkym na klucové kompetencie vzdelavajucich sa dospelych, najma na
digitalne zru¢nosti, ale zohladni sa aj zaclenenie a rozmanitost, environmentalna udrzatelnost
a participativny rozmer programu.

MoZné vzdelavacie aktivity mozu byt:


https://education.ec.europa.eu/sk/focus-topics/improving-quality/key-competences

® 3tudijné navstevy, pozorovacia aktivita,

® aktivity na posilnenie gramotnosti a kltcovych kompetencii dospelych,
® seminare, diskusie, samostudium, mentorstvo,

® oktivity podporujuce aktivne starnutie,

® aktivity podporujlice aktivne eurdpanstvo,

® kulturny zaZitok,

® dobrovolnicka sluzba,

® aktivity zamerané na pohodu (aktivity pomahajlice dospelym so zdravotnym postihnutim alebo
tym, ktori Celia traume/stresu),

® aktivity partnerského ucenia,

® experimentovanie — prakticka skusenost s objavovanim, chapanim a u¢enim sa novych pojmov
(vedecké experimenty, empatické ucenie),

® simulacie, ktorymi sa vyucuju Specifické koncepcie, napriklad kritické myslenie, podnikanie,
matematika pre dospelych, prispésobenie sa novym kultiram alebo prostrediam.

Kvalifikovani $kolitelia (sprevadzajice osoby) z vysielajlcej organizacie musia
sprevadzat Studentov po cely &as trvania aktivity a podielat sa na vykonavani
vzdelavacieho programu.
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b) Individudlni Studenti (kratkodobi a dlhodobi)

individudlneho vzdelavacieho programu pre kazdého Ucastnika, ktory stravi ¢as v zahraniti
v prijimajucej organizacii.

Na konci aktivity sa kazdy student podrobi hodnoteniu a ziska osvedcenie vzdelavacich vystupov.
Cim dlhgia je aktivita, tym vacsiu pripravu si vyZaduje.

Vytvorenie Specializovaného vzdeldavacieho programu pre kazdého Studenta zarucuje uceleny
a integrovany vzdelavaci proces. Takyto program obsahuje:

® ciele vzdeldvania (€0 sa ma vzdeldvajlici sa dospely nauéit),
® metédu/metédy hodnotenia, ktoré sa maji pouZit.

Klucom k Uspednému programu pre vzdelavajucich sa dospelych je jeho pdsebivest. Ta podnieti
zapojenie a motivaciu u kazdého jednotlivca.

P&sobivé ucenie znamena, Ze stredobodom vzdelavacieho programu je Student. Preto je doleZité dat
Studentom priestor na vyjadrenie potrieb a zosuladit existujice moznosti odbornej pripravy s ich
otakavaniami. Dalgim klUZovym aspektom aktivneho, cielavedomého ucenia sa je umoznit
Studentom, aby svoje vedomosti hned uplatnili a ucili sa praxou.

Hlavnym rozdielom medzi skupinovymi a individualnymi formami aktivit je poziadavka na vytvorenie
rbznych vzdelavacich programov a metod hodnotenia a certifikacie pre skupinu alebo jednotlivca.

Samotna skutoénost, Ze niekolko jednotlivcov cestuje spolo€ne a maji spoloéné
ubytovacie zariadenia, neznamena, Ze ide o skupinovi aktivitu.

oy




¢) Kombindcia individualnych a skupinovych aktivit

Je moZné, aby Studenti, ktori sa zd¢astriuju na individualnej aktivite, najprv navstivili prijimajicu
organizaciu spolu s ostatnymi Studentami a pedagogickymi zamestnancami v ramci skupinovej
aktivity.

Dozorujuci pedagogovia (mentori) m6Zzu tuto prileZitost vyuzit na pozorovanie interakcii Studentov
a ich celkovej adaptability na rozne situacie. MdZe im to pomdct primerane prisposobit pripravy, ktoré
urobila vysielajuca organizacia.

Témy, ktoré st zakladom skupinovych a individualnych aktivit, sa daju obsahovo zdielat alebo
rozsirovat. Individualnemu Studentovi méZu byt napriklad pridelené niektoré Ulohy, ktoré zahfiaju
nadviazanie na vysledky skupinovej aktivity, na ktorej sa zucastnil.

d) Kombinacia aktivit pre $tudentov s aktivitami pre zamestnancov

Organizovanie vzdelavacich aktivit v zahrani¢i je spolocnym Usilim vysielajucej a prijimajucej
organizacie.

Aktivity pre zamestnancov, ako st napriklad pozorovanie pri praci a vyucbové pobyty, mozu byt
vynikajucim spdsobom podpory vzajomného porozumenia a dévery medzi organizaciami pred tym,
ako sa zaviaZu vyslat a prijat samotnych Studentov.

Ak zamestnanec vasej organizacie stravi urcity ¢as v prijimajlcej organizacii, ziska prehlad o tom,
ako prijimajuca organizacia funguje a aké vzdelavacie programy je mozné vytvorit. Tieto skusenosti
su cenné pri priprave aktivit pre Studentov.

Aktivity zamestnancov sa vsak nemo6Zu organizovat len na pripravu pddy pre Studentov. Zucastneni
zamestnanci musia mat definované vlastné vzdelavacie ciele a uznané vzdelavacie vystupy.

Existenciou individualnych vzdelavacich vystupov sa pozorovanie pri praci alebo vyucbovy pobyt
odliduju od pripravnej navstevy, ktorej vyhradnym cielom je planovanie inej aktivity.
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. ré ,
e) Dvojstranné vymeny zamestnancov

Ak ma prijimajlca organizacia vlastny projekt Erasmus+, mbZzete v tom istom obdobi zorganizovat
vymenu svojich zamestnancov.

MozZete zvazit aj moznost poslat do prijimajlicej organizacie zaroven Studentov i zamestnancov.
Pritomnost zamestnancov vysielajlicej organizacie moze pdsobit upokojujlico na Studentov, ktori by
inak mohli pocitovat urtité nepohodlie alebo izolciu. Uloha tychto zamestnancov ako
sprostredkovatelov pre Studentov by vsak mala byt obmedzena - nemdze nahradit tlohu mentora zo
samotnej prijimajucej organizacie.

Upozorifiujeme aj na rozdiel medzi zamestnancom, ktory stravi v organizacii
v zahraniéi obdobie vzdelavania, a sprevadzajicou osobou.

Zamestnanci na Studijnej navsteve maju svoje vlastné vzdelavacie ciele, zatial ¢o Ulohou
sprevadzajlicej osoby je len sprevadzat vzdelavajlicich sa dospelych pocas ich pobytu v ingj
organizacii.

X. Hlavné organy zapojené do projektov
Erasmus+ a ich ulohy

1. Vysielajica organizicia

® \/ysielajuca organizacia je vlastnikom projektu mobility Erasmus+, v ramci ktorého sa Studentom
poskytuju financné prostriedky na Studium v zahranidi.

To znamena, Ze vysielajuca organizacia ma uzatvorenu dohodu o grante s narodnou agenturou
programu Erasmus+ vo svojej krajine.

Tato organizacia preto bude dohliadat na finan¢né aspekty aktivit a nakoniec bude svojej
narodnej agenture podavat spravy o vysledkoch vykonanych aktivit.

Preto je vysielajlica organizacia v konetnom dbsledku zodpovedna za realizaciu aktivity a ma
najdoélezitejSiu Ulohu pri jej vytvarani.

® \/ysielajuca organizacia si vyberie vhodnu
prijimajucu organizaciu na zaklade typu
aktivity, ktor(i chce uskutonit, spolocnych
zaujmov v danej oblasti a profilu prislusnych
vzdelavajucich sa dospelych.

2. Prijimajica organizacia

® \/ysielajluca organizacia si vyberie prijimajucu
organizaciu za partnera pre jednu alebo viac
vzdelavacich aktivit. Neexistuju Ziadne dalSie




poziadavky na to, aby mohla p6sabit ako prijimajlca organizacia. Prijimajlicou organizaciou sa
moze stat ktorykolvek iny poskytovatel vzdeldvania dospelych, ak si ho vyberie organizacia, ktora
realizuje projekt Erasmus+ (nemusi sam podat formalnu Ziadost).

Prijimajuca organizacia privita Studentov a vykonava vzdelavacie aktivity, ktoré si vysielajuca
a prijimajuica organizacia vopred stanovili. Monitoruje a hodnoti vzdelavacie aktivity a podporuje
vysielajlcu organizaciu pri nadvazuijucich ulohach.

P&sobenie v Ulohe prijimajlcej organizacie je vynikajucim spdsobom, ako ziskat prvé skisenosti
s programom Erasmus+ pred podanim Ziadosti o vlastny projekt.

Vysielajiuca a prijimajica organizacia spolupracuji pri uréovani metéd vykonania
vzdelavacich aktivit a oéakavanych vzdelavacich vystupov.

Narodna agentira programu Erasmus+

V kazdej krajine programu Erasmus+ existuje narodna agentura, ktora je zodpovedna za vyber

a riadenie projektov financovanych z programu. Po schvaleni vasho navrhu projektu vam
agentura poskytne grant vo forme osobitnej zmluvy. Pocas trvania vasho projektu bude agentura
posobit ako vas hlavny poradca a supervizor.

Na konci projektu predloZite agentuire spravu o projekte, v ktorej uvediete vykonané aktivity,
dosiahnuté ciele a vystupy.
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X1. FAZY AKTIVIT PRE STUDENTOV

1. Planovanie

Planovanie a priprava su najdoleZitejsou fazou kazdej
aktivity programu Erasmus+. Dobra priprava vyrazne ulahci
realizaciu, monitorovanie a nasledné kroky. Praca, ktoru si
vyZaduje tato faza, prinesie vysledky v podobe Uspechu
aktivit a rastu vasej organizacie.

Vysielajlica organizacia (ako riadiaca organizacia
projektu) je hlavhym organom zodpovednym za
fazu planovania a pripravy.

a) Vyhl'adanie prijimajicej organizdacie

Prvym krokom vysielajlicej organizacie — ak zatial nenadviazala kontakty v zahranici — je najst
vhodnu partnersku organizaciu (iného poskytovatela vzdelavania dospelych zo zahranicia).

Preto by ste mali zaCat hladat partnerskl organizaciu ¢o najskor, este pred schvalenim navrhu
projektu Erasmus+.

V Ziadosti o grant Erasmus+ nemusite uvadzat koneény zoznam prijimajtcich
organizacii. Ako vysielajlca organizacia mate velku flexibilitu pri vybere prijimajdcich partnerov,
a dokonca aj pri zmene nazoru na nich.

Rovnako si moZete zvolit aj po€et prijimajicich organizacii. VSetky aktivity méZete organizovat
s tou istou partnerskou organizaciou. Moze ist o strategicky pristup k vaSmu prvému projektu na
ulahcenie aspektov riadenia.

Mozete sa takisto rozhodnut, Ze budete spolupracovat s viacerymi partnerskymi organizaciami,
napriklad ked ziskate viac skusenosti v ramci programu Erasmus+. Vacsia siet partnerskych
organizacii v zasade posilfiuje kvalitu a rozmanitost prileZitosti, ktoré méZe vasa organizacia
ponuknut Studentom, a vasej organizacii prinesie viac vyhod, pokial ide o medziinstitucionalne
vzdeldvanie a vymeny.



Ako najst partnerski | ® navstivte platformu EPALE - platforma ponuka nastroj na vyhladavanie

organizaciu partnerov pre poskytovatelov vzdeldavania dospelych, ktori pracuju na

v zahranié&i konkrétnych témach a pre konkrétne cielové skupiny,

® vyuZite svoju doterajSiu siet - ak nejde o vas prvy projekt,
organizovanie aktivit Erasmus+ pre studentov méZe byt vynikajucim
spdsobom, ako posunut vase partnerstvo na novu urover,

® poZiadajte o pomoc kolegov - ak ste v programe Erasmus+ novacikom,
mdZe byt uZitoéné poZiadat o radu kolegov z inych organizacii vo vasej
oblasti, o ktorych viete, Ze maju skusenosti s programom Erasmus+ alebo
inymi formami medzindrodnej spoluprace,

® obratte sa na svoju narodnu agentiru - agentury v réznych obdobiach
roka organizuju kontaktné podujatia, na ktorych moZete vyhladat
partnerské organizacie.
Tieto podujatia zahffiaju odbornt pripravu a spolupracu, semindre,
vzdeldvacie programy, konferencie, vyskumné aktivity, webové semindre,
online kurzy atd’. Ich cielom je podporovat vytvaranie sieti a partnerstiev
medzi jednotlivcami a in3titticiami, a tak prispiet k dosiahnutiu cielov
programu Erasmus+.
Narodné agentury organizuju aj online podujatia typu ,bleskovych” stretnuti
s cielom povzbudit viac organizacii, aby vyuZili financovanie a moznosti,
ktoré pontika program Erasmus+, a pomdct zacinajlcim organizacidm najst
partnerov na spoluprdcu,

® kontaktujte svoj miestny organ (ak je to vhodné) - vas miestny alebo
regionalny orgdn sa mdZe podielat na inych typoch cezhrani¢nej spoluprdce
a jeho doterajsie kontakty by vam mohli pomact identifikovat potencialne
partnerské organizacie,

® kontaktujte svoju regionalnu pobo&ku v Bruseli - regiondlne pobocky
EU (%) Easto pomdahajui réznym organizaciam z regionov EU pri pristupe
k fondom EU,

® navstivte platformu vysledkov projektov Erasmus+ - na tejto
platforme sa nachadza databaza s pristupom k opisom, vysledkom
a kontaktnym informdciam vsetkych projektov financovanych v minulosti
v ramci programu Erasmus+ (a niektorych projektov financovanych v ramci
predchadzajucich programov).

b) Partnerstvo medzi vysielajiicou a prijimajiicou organizaciou

Po najdeni potencialneho partnera, ktory méZe prijat vasich Studentov, budete musiet vy

a prijimajuca organizacia investovat ¢as a Usilie do vzajomného spoznania svojich ocakavani,
zaujmov, metdd vyucby a vzdelavania i pravidiel.

Vymena ¢o najvacsieho mnozstva informacif je délezita pri priprave obsahu vzdelavacich aktivit
a planovani logisticky naro¢nych zalezitosti a administrativnych postupov potrebnych na ich
vykonanie.

Viysielajuca a prijimajuca organizacia by mali najst spolo¢nu re¢ v dvoch hlavnych oblastiach:

® obsahové aspekty (ponuka/moznosti vzdelavania, otakavané vzdelavacie vystupy, pracovné
techniky, metédy monitorovania a hodnotenia atd.),

® organizaéné otazky (ubytovanie, financie, administrativne dokumenty, pravny ramec).

(3)  Uplatfiuje sa najmé na ¢lenské Staty EU.


https://epale.ec.europa.eu/sk/resource-kit
https://cor.europa.eu/en/members/Documents/regional-offices-organisations.pdf
https://cor.europa.eu/en/members/Documents/regional-offices-organisations.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/621444-EPP-1-2020-1-BE-EPPKA3-IPI-SOC-IN
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/621444-EPP-1-2020-1-BE-EPPKA3-IPI-SOC-IN

Mobilita vzdeldvajucich sa dospelych. Prirucka

Aby bola spolupraca Uc¢inna, musia obaja poskytovatelia vzdelavania dospelych nadviazat pravidelny
kontakt a urcit zamestnancov zodpovednych za vymeny.

UZitoCny spdsob Strukturovania partnerstiev a objasnenia o¢akavani a potrieb oboch stran je
dohodnut sa na klucovych zasadach spoluprace a spisat ich. Aj ked to v programe Erasmus+ nie je
zavazné, na tento Ucel sa dérazne odporica vypracovanie memoranda o porozumeni.

Dohoda (memorandum o porozumeni) medzi vysielajicou a prijimajicou organizdciou je dohoda
medzi dvoma organizdciami, v ramci ktorej sa v podobe dokumentu opisuje zdmer spoluprdce

a prava a povinnosti oboch strdn. Formalizuje sa riou partnerstvo s cielom vybudovat déveru

a dosiahnut vicsiu predvidatelnost spoluprdce, a teda aj jej dihodobejSiu povahu.

Pre obe organizdcie je velmi dbleZitd spolahlivost a kontinuita prdce s partnerom. Memorandum
o0 porozumeni zabezpecuje, Ze na oboch strandch existuje zdvézok, ktory je nezavisly od
akychkol'vek budticich zmien vo vedeni organizdcie alebo persondlu.

V pripade projektov Erasmus+ by ste sa v memorande mali vZdy odvoldvat na Standardy kvality
programu Erasmus, v ktorych st vymedzené mnohé prdva a povinnosti vysielajucej aj prijimajticej
organizdcie.

Memorandum o porozumeni by malo obsahovat administrativne, financné, pedagogické a logistické
pravidld a pravidld pre mimoriadne udalosti, ktoré sa vztahuju na vSetky aktivity. Jeho existencia
ulahdi realizaciu vsetkych aktivit v ramci mobility, napriklad Standardizdciou niektorych postupov
hodnotenia a uzndvania.

c) Finanéné riadenie projektu

Jedinym subjektom, ktory dostava grant Erasmus+ na danu aktivitu od narodnej agentury, je
vysielajuca organizacia.

Erasmus+ poskytuje financné prostriedky na naklady, ktoré presahuju bezné naklady na studium na
danom mieste. Patria sem cestovné naklady, ubytovanie, u€enie sa jazykov a mnohé dalsie.

Podrobné pravidla financovania su vysvetlené v sprievodcovi programom Erasmus+ a treba sa s nimi
zoznamit pred zacatim akychkolvek aktivit. Ak vas prijimajuci partner este nie je oboznameny

s programom Erasmus+, je velmi délezité, aby ste ho takisto podrobne informovali o tychto
pravidlach a podmienkach.

Typ Naklady Priklady:
Organizacna Naklady priamo spojené s pripravou Priprava vzdelavacich programov,
podpora a vykondvanim vzdelavacich aktivit poskytovanie medzikultirneho

a geografického poradenstva ucastnikom
v hostitel'skej krajine, mentorstvo,
monitorovanie a podpora ucastnikov
pocas ich pobytu.

Individudlna Naklady spojené a pobytom pre
podpora Ucastnikov a sprevadzajuce osoby pocas
aktivity




Typ Naklady Priklady:

Podpora na Cestovné naklady ucastnikov

cestovné a sprevadzajucich os6b z miesta bydliska

naklady do miesta aktivity a spat

Podpora inkltzie | Naklady spojené s organizaciou aktivit Informacie o tom, ¢i a aké doklady su

pre organizacie | pre ucastnikov zo znevyhodneného potrebné na preukazanie Ucasti oséb zo
prostredia znevyhodneného prostredia, si vyZiadajte

od svojej narodnej agentury.

Podpora inkltizie | Dodato¢né naklady priamo spojené Zoznam moznych prikladov nie je Uplny,

pre Ucastnikov s Ucastnikmi zo znevyhodneného pretoZe tato kategoéria nakladov je
prostredia a ich sprievodnymi osobami zamerana na zmiernenie prekazok

a bariér, s ktorymi sa dospeli stretavaju

pri pristupe k vzdelavacim aktivitam.

Podpora inkluzie mdze zahfiat tieto

naklady:

® starostlivost o dieta pre osamelého
rodica,

® doplnkové zdravotné poistenie pre
ucastnikov, ktori maju vazne zdravotné
problémy,

® timocnici sprevadzajuci Ucastnikov
(posunkovy jazyk alebo Braillovo
pismo),

® mentori (poradcovia) pre osoby
s mentalnym postihnutim alebo
oneskorenym vyvojom, osoby
vykazujlce spravanie suvisiace
s traumou,

® sprevadzajlce osoby pre ucastnikov
s vaznym zdravotnym stavom,

® prednostné miesta (v pripade
zdravotného postihnutia),

® d'alsie poradenstvo pre osoby s rznym
kultirnym a jazykovym zdzemim,

® nakup potrebného tovaru na vyuzivanie
vzdelavacich aktivit pre ludi
ohrozenych chudobou, napr. kufor,
toaletné potreby, teplé oblecenie atd.

Kategoria nakladov s nazvom ,,organizaéna podpora“ predstavuje pevnt sumu (jednotkové
naklady) na vzdelavajliceho sa dospelého na pokrytie réznych administrativnych a inych vydavkov,
ktoré nie s pokryté inymi Standardnymi kategoériami nakladov.

Tato podpora sa musi pouZit na pokrytie organizacnych nakladov vysielajlcej aj prijimajlcej
organizacie.

Na rozdelenie organizacnych nakladov je mozné uzavriet rézne dohody. Jednou z moznosti je, Ze cast
grantu na organizatnu podporu sa prevedie na prijimajlcu organizaciu. Aby sa vsak predislo
administrativnym komplikaciam, mozno sa dohodnut, Ze niektoré vydavky oakavané na prijimajlcej
strane uhradi priamo vysielajuca organizacia.

Je délezité prediskutovat tieto opatrenia vopred a dosiahnut pred zacatim akejkolvek aktivity jasné
vzajomné porozumenie s partnerskou organizaciou. Dohodnuté riesenia by sa mali zahrnut do
memoranda o porozumeni alebo inak pisomne uviest, aby slUZili ako jasny odkaz pocas realizacie.
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d) Pripravné navstevy prijimajticej organizacie

Viysielajuice organizacie mézu poziadat o financovanie kratkej pripravnej navstevy prijimajlcej
organizacie pred zaciatkom vzdelavacej aktivity. Pripravnii navstevu vykonavaju zamestnanci
vysielajlicej organizacie (a/alebo Studenti, ktori sa zU€astfiuju na dlhodobej vzdelavacej aktivite).

Cielom je dokontit planovanie aktivit s partnermi v prijimajucej organizacii, dosiahnut lepsie
vzajomné porozumenie a ziskat prvy prehlad o tamojsom vzdelavacom prostredi.

Pripravné navstevy nie su Standardnou sticastou kazdého projektu mobility. VyZaduju sa skoér podla
potreby, aby pomohli preklenut narocné situacie.

LBRAR(R
'-Zr.'.".

Pripravné navstevy sa v zasade odporucaju, ak je vasa organizacia novacikom v programe Erasmus+
alebo ak ste tento format aktivit este nikdy nevyskusali, ak zacinate spolupracovat s novou
prijimajucou organizaciou alebo organizujete aktivity s dlhsim trvanim.

Sprievodca programom umoZiuje pripravnd navstevu vzdy, ked sa tym zlepsi inkluzivnost a kvalita
vzdelavacich aktivit. Ak mate pochybnosti o dostato¢nom odévodneni, mali by ste sa obratit na svoju
narodnu agenturu.

e) Identifikdcia mentorov a d’alSich zamestnancov vo vysielajiicej
a prijimajtcej organizacii

Organizovanie vzdelavacich pobytov v zahranici pre vzdelavajucich sa dospelych je spolo¢nym usilim,
ktoré si vyZaduje zapojenie pedagogov, sSkolitelov a administrativnych pracovnikov vysielajlcej aj
prijimajucej organizacie.

Klti€ovou zasadou rozdelenia zodpovednosti medzi pedagégov a ostatnych zamestnancov je, Ze
zU¢astneni Studenti musia mat k dispozicii viac ako jednu osobu, ktora im pomaha.



Prijimajuca organizacia bude musiet zabezpecit kazdodenné mentorstvo alebo koucing a rovnako sa
musi zapojit vysielajuca organizacia a mat pre Studentov pocas ich pobytu k dispozicii kontaktné
osoby.

Vedenie organizdcie

Vedenie vysielajlicej organizacie je zodpovedné za vykonavanie projektu Erasmus+. Jeho ulohou je
preto dohliadat na realizaciu a zabezpecit, aby sa dodrziavali Standardy kvality programu Erasmus
a aby kaZda vzdelavacia aktivita bola v stlade s celkovymi cielmi projektu.

Okrem toho Ulohou vedenia vysielajlcej aj prijimajlcej organizacie je nadviazat pevné partnerstvo
medzi oboma institliciami a zastupovat ich organizacie v administrativnych postupoch potrebnych na
realizaciu projektu.

Mentori
Existencia mentorov je pre Uspech vzdelavacich aktivit klii€ova a vyZaduju si ju Standardy kvality

programu Erasmus, najma v pripade projektov vykonavanych organizaciami, ktoré su drzitelmi
akreditacie na Erasmus.

V Standardoch kvality programu Erasmus je Uloha mentora vieobecne vymedzena takto:

Ak je to relevantné na zaklade formadtu aktivity, vysielajuce a prijimajice organizacie musia
identifikovat mentora alebo podobnti klticovti osobu, ktord sa bude starat o tcastnikov pocas ich
pobytu v prijimajicej organizdcii a ktord im pomdéZe dosiahnut poZadované vzdeldvacie vystupy.

Osobitnd pozormost by sa mala venovat uvedeniu a integrdcii Ucastnikov v prijimajticej organizdcii
a monitorovaniu vzdeldvacieho procesu.

V tomto vymedzeni sa stanovuju minimalne poZiadavky, ktoré musf spliiat vysielajtica a prijimajtca
organizacia. Zarover je vymedzenie dostatocne Siroké, aby umoZriovalo rézne spdsoby realizacie.

Napriklad nie je potrebné, aby mentorom bola jedina osoba, ale musi byt vymenovany aspori
jeden mentor v prijimajlcej organizacii a jeden vo vysielajucej organizacii (kvalifikovana osoba, ktora
sleduje pokrok Studentov vo vzdelavani).

Uloha mentorov stivisi predovietkym s obsahom, teda so vzdeldvacim aspektom projektu. Preto ju
zvyCajne plni niektory pedagog prijimajlcej organizacie.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
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Malo by byt jasné, Ze pojem ,vzdelavanie* treba v tejto situacii chapat Siroko. Zahfiia nielen
formalne, ale aj neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa, teda aspekty, ktoré by bolo mozné
nazvat skdr ,0sobny rozvoj* nez akademické vzdeldavanie. V tomto zmysle by mentori mali byt aj
facilitatormi, ktorf Studentom pomahaju zaclenit sa do socialneho prostredia v prijimajticej
organizacii.

Okrem podpory vzdelavacieho procesu by mentori mali pdsobit ako kontroléri, ktori sleduji pokrok
Studenta a dbaju na dodrZiavanie planovaného vzdelavacieho programu.

Mentorstvo je pomerne naro¢na uloha. Potencialni mentori by si mali uvedomit, Ze mentorstvo je
spojené s urcitou pracou navyse a prijat tuto tUlohu len vtedy, ked su si isti, Ze Studentom dokazu
venovat potrebny ¢as a poskytnut pomoc.

Kontaktné osoby pre administrativne zdleZitosti a mimoriadne udalosti.

Okrem mentorov, ktorf sa v ramci vzdelavacej
aktivity budu zaoberat predovsetkym aspektmi
vzdelavania a osobného rozvoja, sa

v Standardoch kvality programu Erasmus dalej
vyzaduje, aby vysielajlca a prijimajlca
organizacia zabezpecili kontakty pre dalsie
logistické, administrativne a praktické aspekty
aktivity, ako aj pre mimoriadne situacie.

Je mozné, aby jeden zamestnanec prevzal viac

ako jeden typ zodpovednosti. Dérazne sa vsak
odporuca rozdelit rézne Ulohy medzi viacerych zamestnancov pracujtcich v time. Tym sa znizi
pracovné zatazenie jednotlivych zamestnancov.



A Co je eSte dbleZitejsie, bude to mat Sirsi pozitivny vplyv na zru¢nosti zamestnancov, kedZe kazdy zo
zUcastnenych kolegov bude mat prileZitost ucit sa zo skusenosti. Tym sa zlepsi schopnost vasej
organizacie spolupracovat s partnermi v zahranici, ¢o je délezitym cielom vsetkych projektov mobility
Erasmus-+.

Rozdelenie uloh medzi r6znych zamestnancov takisto zniZi riziko problémov v pripade, Ze jeden zo
zamestnancov nebude k dispozicii.

Sprevddzajuce osoby

Sucastou vzdelavacich pobytov v zahranici pre vzdelavajucich sa dospelych méZu byt sprevadzajlice
0soby: zamestnanci alebo iné dospelé osoby, ktoré sprevadzaju Studentov pri kratkodobych
a dlhodobych aktivitach po ¢ast obdobia alebo po celé obdobie pobytu.

Zapojenie sprevadzajlcich oséb mbZe byt podporené z prostriedkov programu Erasmus+, ale vzdy
musi byt oddvodnené z hladiska potrieb Studentov a kvality aktivit.

Dva najpriznatnejsie typy sprevadzania su pomoc vzdelavajucim sa dospelym osobam so zdravotnym
postihnutim (alebo podobnymi problémami) a kratkodobé pobyty mentorov vysielajlcich organizacii na
zatiatku dlihsieho pobytu Studentov, aby im pomohli usadit sa v prijimajticej organizacii.

Ak sprevadzanie znamena vyuzitie prostriedkov programu Erasmus+, ktoré by inak mohli byt
investované do prilezitosti pre viac vzdelavajucich sa dospelych, mali by ste si uvedomit, ze
nadmermneé vyuzivanie tychto moznosti méZe mat za nasledok nizsie bodové hodnotenie projektu
mobility vysielajucej organizacie. Ak mate pochybnosti, ¢i by bol sprievod v konkrétnom scendari
opodstatneny, obratte sa na svoju narodnu agenturu.

f) Vyber Studentov
Vzdeldvajci sa dospeli

Vzdelavacie aktivity sU zamerané na vzdelavajlcich sa dospelych a vzdelavajlcich sa dospelych
s nedostatkom prileZitosti. Zameranie sa na tuto druht skupinu pontka moZnosti vzdelavania tym,
ktorych sa technologické zmeny dotykaju najviac a ktori by mohli ¢elit socialnemu vyltceniu.

Ak mate pochybnosti o tom, komu presne je mozné priznat postavenie ,Studenta s nedostatkom
prileZitosti, obratte sa na svoju narodnti agenttiru, kedZe kazda krajina ma vlastné Specifické kritéria
rozhodovania o tom, kto by mohol mat z takychto aktivit najvacsi prospech a/alebo kto je v nich
nedostatocne zastupeny.

Vzdelavajuci sa dospeli s nedostatkom prileZitosti,
najma nizkokvalifikovani vzdelavajlci sa dospeli,
mdZu patrit do jednej z tychto kategorii:

® dospeli s nizkou Uroviiou vzdelania,
® dospeli s nizkymi kognitivnymi zru¢nostami,

ktori maju problémy s riesenim zakladnych
matematickych a citatelskych Uloh,
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® dospeli so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami,

® dospeli, ktori maju tazkosti s pristupom k vzdelavacim prilezitostiam z dévodu ekonomickej
deprivacie, kultimeho znevyhodnenia, jazykovych problémov, zdravotnych problémov a/alebo
nepriaznivych geografickych podmienok (pristahovalci, zdravotne postihnuti, nezamestnani atd.),

® dospeli s nizkou Uroviiou digitalnych zruenosti,
® dospeli ohrozeni socialnym vylucenim.

Pre vasu organizaciu (ako vysielajlicu organizaciu) je doleZité zaujat pozitivny postoj, ktory by
Studentov povzbudil, aby absolvovali vzdelavaci pobyt v zahranici.

Vymedzenie cielovej skupiny mdze vyvolat stigmatizaciu a negativne konotacie. Preto je potrebné
formulovat komunikaciu so vzdelavajlcimi sa dospelymi a oslovovat ich jednoducho a zrozumitelne,
aby aktivity vytvarali prileZitosti na ich osobny rast, rozvoj zru¢nosti a zlepsenie kvality Zivota.

Vo vSeobecnosti by sa mal klast déraz skér na rozsah pokroku, ktory méZu jednotlivi tcastnici
dosiahnut vdaka vzdelavaniu v zahranic¢i, neZ na zakladnu Uroven, na ktorej zacinaju.

Pred vyberom ucastnikov pre vas projekt mobility stanovte kritéria vyberu a dékladne zvazte, ako
ulahtit a podporit Ucast ucastnikov zo znevyhodneného prostredia.

Vybranych Ucastnikov sa opytajte na ich potreby: ¢o potrebuju, aby sa mohli plne zti¢astnit
vzdelavacej aktivity, najma z hladiska planovania mimoriadnych nakladov.

Ak ste Ucastnikov projektu vybrali pred podanim navrhu projektu, tieto naklady mézete zahmut do
navrhu.

Z dévodu transparentnosti a spravodlivosti by sa o moZnostiach programu Erasmus+ malo informovat
verejne vo vasej organizacii alebo v oblasti, ktorti pokryva, a to cez lahko dostupné kanaly.

Aby ste zvysili atraktivnost prileZitosti a odstranili obavy z neznameho, mbZete zvazit aj
zorganizovanie verejnych prezentacii byvalych U¢astnikov z organizacie, ktora ma skusenosti

s projektmi mobility. Skusenosti z prvej ruky od kolegov a Uspesné pribehy najsilnejsie ovplyviuju
potencialny zaujem Studentov.

g) Priprava vzdelavacich aktivit (skupiny Studentov)

Skupinoveé aktivity st zamerané na klucoveé
kompetencie vzdelavajucich sa dospelych alebo
na urcité aspekty programu (inkluzia

a rozmanitost, digitalne zru¢nosti,
environmentalna udrzatelnost, ucast).

Rovnako déleZité je, aby vzdelavacia aktivita bola
zmysluplnd a pomahala studentom rozvijat sa
a napredovat. Takéto aktivity by mali umoznit
Studentom zapojit sa a réznymi spésobmi rozvijat
svoje zru¢nosti, vedomosti a porozumenie.




Vysielajlce a prijimajice organizacie mézu pripravit plan takychto vzdeldavacich aktivit s vyuZitim
vlastnych skiisenosti alebo zavedenim novych metad.

MoZno uz viete, ze vasi Studenti by napriklad ocenili, keby ste sa viac zamerali na aspekty, ktoré im
pomozu riesit problémy v Zivote, a uprednostnili by praktické cvicenia, ktoré simuluju redlne situacie.

Skolitelia by preto mali navrhnut konkrétne vzdeldvacie aktivity a pomdct $tudentom pochopit, preo
konkrétne bude pre nich dana vzdelavacia aktivita uZitocna.

Priklad vzdelavacich aktivit pre skupinu vzdelavajucich sa dospelych

Starsi obc¢ania, ktori absolvuju zakladnu pocitacovi odbornt pripravu (organizovant dennym
centrom mestskej rady), vratane toho, ako pouzivat rézne webové prehliadace, nastavit
pocitace tak, aby riesili problémy s pristupnostou, posielat e-maily a ako pouZivat platformy
elektronického zdravotnictva a elektronickych verejnych sluzieb.

Skupina 10 0séb z tohto centra (vo veku 67 — 75 rokov) spolu so sprevadzajlcou osobou
stravi 3 dni v prijimajlcej organizacii, ktora sa Specializuje na IT Skolenia pre déchodcov.

Vzdelavacie aktivity

Seminare a ukazky tykajuce sa moznosti socializacie pomocou IT — udrZiavat kontakt, hladat
hry a hadanky atd.

Seminare o spdsobe zjednodusenia kazdodennych uloh, ako je nakupovanie potravin

a platenie Uctov vratane aspektov kybernetickej bezpecnosti; diskusie s kolegami

z prijimajlicej organizacie, na ktoré nadvazuje kviz alebo sttaz o Eurdpskej unii — ako funguje
a ¢o vam ponuka.

Vzdelavacie metédy

Umenie, predstavenie, povzbudenie ucastnikov, aby sa postavili novym vyzvam (samostatne
naplanovana navsteva muzea, pouzivanie verejnej dopravy), diskusie, seminare, ¢itanie
¢lanku (prispbsobené urovni Studenta) o cestovani a diskusia o klUcovych zisteniach,
vzdeldvacie prechadzky do blizkeho lesa na precvicenie ¢itania a dekddovania znaciek

a smeroviek, Sportové aktivity, rozpravanie pribehov. Pocet sedeni a cviceni moZno prispésobit
tak, aby si osoba mohla sama urcit tempo ucenia.

Oéakavané vzdelavacie vystupy

Lepsie pochopenie fungovania webu a zlepSenie kognitivnych zruénosti (zlepsenie pamate,
lepsia orientacia v online prostredi); zlepSenie osobnej artikulacie a vyjadrovania v cudzom
jazyku (zakladna droven, napr. anglicky jazyk); lepSie vyuzivanie IT (najma webovych
prehliadacov, aplikacii pre elektronicku komunikaciu); zvysenie sebaddvery pri pouZivani
internetovych prehliadacov; zvyseny zaujem o spolocensky a kulttmy Zivot.
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h) Priprava individudlneho vzdelavacieho programu (krdatkodobé alebo
dlhodobé pobyty)

Individualne vzdelavacie programy si

v porovnani so skupinovymi vzdelavacimi
aktivitami vyZaduju viac priprav zo strany
vysielajlcej organizacie. Vasa organizacia preto
moze potrebovat viac skisenosti s programom
Erasmus-+.

Individualny vzdelavaci program by mal
obsahovat uceleny a integrovany vzdelavaci
proces so Specifickymi vzdeldvacimi potrebami,
cielmi a vzdelavacimi vystupmi. Nemal by vsak
byt podrobny ani zloZity.

V zasade by sa program dal opisat ako nastroj planovania a monitorovania riadeny Studentom, ktory
prisp6sobuje moZnosti vzdelavania v stlade s potrebami vzdelavania pocas celej aktivity.

Priklad individuilneho vzdelavacieho programu (dlhodobého)

Vzdelavajuci sa dospely (23 rokov) je nizkokvalifikovana osoba, ktora predéasne ukoncila
Skolsku dochadzku a v sti¢asnosti navstevuje vecernu Skolu pre dospelych. Ma problémy
s gramotnostou.

Student stravi obdobie $tudia (35 dni) v prijimajticej organizacii, v ktorej sa uplatfiuju tispesné
techniky na prekonanie tohto nedostatku. Student pracuje a komunikuje s rovesnikmi a s
mediatorom/kouc¢om z prijimajlicej organizacie.

Vzdelavacie aktivity

® 5 - 8 koucingovych sedeni (ako sa vyrovnat s Uzkostou, stresom a frustraciou —
pochopenie osobnych slabych stranok, identifikacia najviac stresujlcich a prijemnych
situacii, identifikacia talentov a silnych stranok, rozvoj zaujmu o konicky, zapojenie sa do
sebakontroly); techniky zvladania stresu,

® sibor 10 - 12 cviceni (lekcii) na zvladanie Uzkosti a pomoc Studentovi pri budovani
sebaddvery a sebavedomia — mediacia, upokojujtice techniky, umelecké predstavenie,
ucenie sa asertivite a reSpektu; povzbudzovanie Ucastnikov, aby prijali nové vyzvy
(samostatne naplanovana navsteva miestneho muzea, pouZivanie verejnej dopravy;
diskusie; seminare; studijné navstevy, pozorovacie cvicenia,

® sibor 12 - 15 cviceni (vzdelavacich jednotiek) na praktické osvojenie si Citania a pisania
S porozumenim a na overenie tejto schopnosti v realnych situaciach — ¢itanie ¢lanku
(prispdsobeného Urovni Studenta) o cestovani a diskusia o klicovych zisteniach, napisanie
e-mailu kolegovi, v ktorom opiSe svoje osobné zazitky pocas studijného pobytu, naucne
prechadzky v blizkom lese na precvicenie ¢itania a dekddovania znaciek a pokynov,
Sportoveé aktivity, rozpravanie pribehov atd.



Pocet tréningov a cviceni mozno prisposobit tak, aby si osoba sama urcovala tempo ucenia sa.
O&akavané vzdelavacie vystupy

LepsSie pochopenie toho, ¢o sa autor ¢lanku snazil sprostredkovat, zlepSenie kognitivnych
zru¢nosti — kritické myslenie a rieSenie problémoyv; zlepSenie osobnej artikulacie (dobré
a jednoduché vyjadrovanie myslienok a napadov), lepsie vyuzivanie informacnych technologif;

.....

a kultumy Zivot.

k) Dohoda o vzdeldvani - obsah a oéakdvané vysledky aktivit

R6zne eurdpske krajiny pouzivaju velmi odlisné
systémy vzdelavania dospelych s vlastnou
Specifickou Struktirou, vyucovacimi technikami
a metddami. Tato rozmanitost a zdielanie
najlepsich moznych postupov moze byt pre
Studentov aj zamestnancov velmi prinosné.

Pre kazdého ucastnika alebo skupinu Ucastnikov
musia byt stanovené otakavané vzdelavacie
vystupy potas obdobia vzdelavania v zahrani¢i.
Dohodne sa na nich vysielajuca a prijimajuca
organizacia, ako aj ucastnik (v pripade
individualnych aktivit v ramci mobility).

Vysielajlca a prijimajica organizacia musia vymedzit a pisomne odsitihlasit vysledky
pred zaéatim aktivity.

V programe Erasmus+ sa dokument, ktory obsahuje obsahové podmienky individualneho projektu
mobility s otakavanymi vzdelavacimi vystupmi, nazyva ,dohoda o vzdelavani*. Technické praktické
aspekty su vysvetlené aj v ¢asti n) kontrolny zoznam.

Upln& dohoda o vzdeldvani musi obsahovat:

® podpis Studenta, vysielajlicej organizacie a prijimajlicej organizacie,

® informacie o vzdelavacej aktivite vratane: oblasti vzdelavania, typu aktivity, spdsobu (fyzicky,
virtualny alebo zmiesany), datumu zaciatku a konca,

® informacie o vzdelavacom programe, na ktorom sa vzdelavajuci sa dospely zUc¢astriuje vo
vysielajlcej organizacii, ak je to vhodné

® zoznam a opis otakavanych vzdelavacich vystupov,

® vzdelavaci program a ulohy, ktoré sa maju vykonat v prijimajtcej organizacii,
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® monitorovacie, mentorské a podpomé opatrenia a zodpovedné osoby v prijimajlcej a vysielajucej
organizacii,

® opis formatu, kritérii a postupov hodnotenia vzdelavacich vystupov,

® opis podmienok a procesu uznavania vzdelavacich vystupov, ako aj dokumentov, ktoré musia
vydavat vysielajlice alebo prijimajlice organizacie, aby sa zabezpecilo dokoncenie uznania.

Vzor dohody

Ako vysielajlca organizacia mdzete na webovom sidle svojej narodnej agentury najst
$tandardizovany vzor dohody o vzdelavani, ktory sa tyka vietkych uvedenych poZiadaviek.
Stiahnutie a precitanie vzoru by malo patrit medzi vase prvé kroky pri priprave akejkolvek aktivity
v ramci programu Erasmus+.

Ak ide o vas prvy projekt Erasmus+, vzor vam poskytne konkrétnu predstavu o tom, ako by mal
vyzerat konecny vysledok. Vysvetlenia vo vzore budu uZitoéné aj v opacnom pripade.

Vzor nie je zavazny, aby sa umoznila flexibilita, kedZe eurdpske vzdelavacie systémy su pomerne
réznorodé. Pouzivanie Standardneho vzoru sa vsak dérazne odportca — pri spravnom pouziti zarucuje
Uplny sulad so standardmi kvality.

V pripade potreby méZete vzor upravit tak, aby zohladroval vietky Specifické funkcie, ktoré
mozno budete potrebovat opisat. V takom pripade by ste sa mali poradit so svojou narodnou
agenturou, aby ste sa ubezpecili, Ze zmeny nie su v rozpore so Ziadnou zo zakladnych poZiadaviek.

Priprava dohody o vzdelavani moZe byt velmi naro¢na. Treba postupovat opatrne a nestavat sa k priprave
tak, Ze ide len o papierovanie ¢i dalsiu administrativnu tlohu. Vytvorenie solidnej dohody vam poméze
lepSie pochopit proces vzdelavania a ziskat odbornost pri organizovani aktivit programu Erasmus+.
Vzor poskytuje zaklad pre obsah, ktory dohoda o vzdelavani musi mat. MéZete zvazit aj zahrnutie
ziskavania zrutnosti a kompetencii v r6znych podobach neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa alebo do dohody zaclenit projektovi pracu, vyskum i iné Specifické tlohy.

Pri vypraciivani dohody o vzdelavani sa moézete opriet o:

® curdpsky ramec klti¢ovych kompetencii,

® Europass-mobilita.

Planovanie a priprava vzdelavacich aktivit vdm ma sluzit ako navod, ale rovnako doélezitd moze byt
aj vasa flexibilita a prispdsobivost. Preto sa nebojte, ked nepdjde vietko podla planu. Mali by ste sa
postarat najma o pohodu dospelych pri vzdelavani a o to, aby bola vyucba pre nich prinosna.

Zmena vzoru
Ak je to potrebné, mozete dohodu o vzdelavani zmenit: bud preto, Ze vznikni nové a lepSie moZnosti

vzdelavania, alebo preto, Ze realizacia jedného ¢i viacerych aspektov sa ukazuje ako prilis naro¢na.
To sa stava a vasa schopnost prispdsobit sa posluZi ako dékaz dobrého vedenia projektu.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk/contacts/national-agencies?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=1964
https://education.ec.europa.eu/sk/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://europa.eu/europass/en/europass-mobility

Ak potrebujete urobit zasadné zmeny, mdZete zvazit vytvorenie novej verzie dohody o vzdelavani. Ak
zmeny nie su vyznamné, mozete ich zdokumentovat na konci Studijného obdobia.

V oboch pripadoch je dbleZité zabezpetit, aby boli vietky strany o zmenach informované
a suhlasili s nimi.

Napokon je moZné, Ze sa nieco nepodari a treba sa na to pripravit. Projekty Erasmus+ st naro¢né pre
vSetkych ztcastnenych. Nie vsetky okolnosti sa daju ovplyvnit a roézne veci sa mézu uberat
nezelanym smerom napriek snahe vsetkych zuc¢astnenych.

) Poistenie, bezpeénostné a iné pravne poZiadavky

Vysielajuica a prijimajlca organizacia budi musiet spolupracovat na nastaveni v3etkych logistickych,
praktickych a pravnych detailov.

VSetky aktivity musia byt v zasade organizované s vysokym Standardom bezpec¢nosti a ochrany
zUcastnenych Ucastnikov a musia byt v sulade so vsetkymi platnymi predpismi.

V3etci vzdelavajuci sa dospeli, ktorf sa zd¢astriuju na individualnych vzdeldvacich aktivitach, musia
mat tieto druhy poistenia:

cestovneé poistenie (vratane poskodenia alebo straty batoZiny),
— poistenie zodpovednosti za Skodu,
— zdravotné poistenie,

— Urazové poistenie, poistenie zavaznych ochoreni a Zivotné poistenie (vratane trvalej alebo
docasnej pracovnej neschopnosti, repatriacie).

Niektoré z tychto druhov poistenia uz mdZu byt kryté existujicou poistnou zmluvou vysielajlicej
organizacie alebo inym poistenim, ktoré ma jednotlivec osobne. Napriklad ob¢ania EU méZu

v zahrani¢i vyuZivat zdravotné poistenie svojej domovskej krajiny na zaklade eurdpskeho preukazu
zdravotného poistenia.

Pri kontrole poistného krytia venujte osobitnl pozormost podmienkam jeho platnosti v hostitelske;
krajine. MbZete si vybrat akékolvek vhodné poistenie dostupné vo vasej krajine.

k) Logistické opatrenia
Viysielajuca organizacia by mala vopred rozhodnut o type a podmienkach ubytovania a cestovania.

Ak prijimajlica organizacia nepontika ubytovanie, budete musiet zabezpecit ubytovanie pre kazdého,
kto cestuje (hotel, hostel alebo prendjom). Pri vybere by sa malo zohladnit pohodlie aj bezpe¢nost.

Ak organizujete cestu pre Ucastnikov zo znevyhodneného prostredia, mali by ste si overit vhodnost
ubytovania.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=sk
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=sk
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l) Priprava Studentov na odchod

V mnohych pripadoch méZe byt Erasmus+ prvym pobytom Ucastnika v zahranici. Pred odchodom
bude uZitoné poskytnut cielent a rozsiahlu pripravu (o prijimajlcej krajine a jej kulture, jazyku atd.).

Presny rozsah tejto pripravy zavisi od konkrétnej situacie: veku ucastnikav, ich osobnych schopnosti,
cielovej krajiny, monitorovacich opatreni atd.

Velmi délezité je zapojenie prijimajlce]j organizacie. Jej Ulohou je poskytovat primerané, presné

a relevantné informacie. Ak sa vysielajuca a prijimajlca organizacia rovnako podielaju na priprave
Studentov, bude pre prijimajucu organizaciu jednoduchsie prijat potrebné opatrenia na svojej strane
a vyhnut sa zdvojeniu Usilia.

Jazykovd priprava
® Jazykova priprava je nemenej déleZita. Na tento tcel mozno vyuZit akadémiu EU.

® Financna jazykova podpora sa moze poskytnut, ak Ucastnik nemoze ziskat jazykovl
podporu online z dévodu nedostupnosti poZzadovaného jazyka alebo trovne, prip. z dévodu
prekaZzok spésobenych znevyhodnenym prostredim.

® Okrem toho je mozné poskytnuit dodatocnti sumu posilnenej jazykovej podpory na
Ucastnika dlhodobych pobytov vzdelavajucich sa dospelych v zahrani¢i. Podrobnejsie
informacie ziskate od svojej narodnej agentury.

m) Priprava uéastnikov s nedostatkom prileZitosti

Tento krok si méZe vyZiadat viac ¢asu a Usilia
a je obzvlast dolezité analyzovat potreby

a schopnosti Ucastnikov s nedostatkom
prileZitosti, aby sa zabezpecilo, Ze ich pobyt
bude Uspesny a kvalitny.

Je to dbleZité uZ vo faze planovania, aby ste
mohli pocitat s pripadnymi mimoriadnymi
nakladmi (prenajom Specializovanej dopravy pre
osoby s problémami s pohybom, rampy alebo
inych pomécok, zaplatenie timocnika do
posunkovej reci atd').

KedZe tieto vydavky nie su zahmuté v Standardizovanych kategériach nakladov na program,
Ziadatelia m6Zu poZiadat o pokrytie tychto vynimocnych nakladov, ak ich vedia oddvodnit.

n) Kontrolny zoznam

Pred zaciatkom pobytu v zahrani¢i by ste mali skontrolovat tieto body:


https://academy.europa.eu/

® Student, vysielajlica a prijimajica organizacia podpisali dohodu o vzdelavani (v pripade
individualnych Studentov na kratkodoby alebo dlhodoby pobyt).
Dohodu o vzdelavani pre skupinovu aktivitu podpisala sprevadzajica osoba a vysielajlica
a prijimajtica organizaciou (v pripade skupin $tudentov).

@ Studenti vedia, €o musia podla dohody urobit potas pobytu v zahrani¢f a po Hom.

® Student (alebo skupina studentov) vie, kde sa bude vzdelavacia aktivita konat (priestory
prijimajucej organizacie alebo iné miesta).

@ Student ma mentora (ak je to potrebné) a pozna jeho kontaktné tdaje a tlohu v rdmci aktivity.

® \Vsetky cestovné opatrenia boli dokontené a stivisiace dokumenty st k dispozicii (napr.
rezervované ubytovanie, cestovneé listky, eurdpsky preukaz zdravotného poistenia, iné druhy
poistenia, cestovny pas alebo obciansky preukaz atd’).

® V spoluprdci s vysielajlcou a prijimajtcou organizaciou bol pripraveny navrh osvedéenia
o absolvovani s ofakavanymi vzdelavacimi vystupmi.

2. Faza realizacie

Tato faza sa zatina po prichode vzdelavajucich
sa dospelych do hostitelskej krajiny.

Ak ste sa riadne pripravili a vyriesili vsetky
administrativne a praktické zaleZitosti (pozri
oddiel XI.1 o planovani), mentori a vzdelavajuci
sa dospeli sa budu mact sustredit na
vykonavanie dohody o vzdelavani.

Z hladiska riadenia projektu je najdblezitejsou .
Ulohou vysielajucej organizacie v tejto faze

aktivne sledovat zmeny v prijimajlicej

organizacii. s B

a) Predstavenie Studentov
hostitel’'skej krajine a prijimajtcej organizacii

Cestovanie by sa malo zorganizovat tak, aby bol zaciatok pobytu pre Studentov pohodlny a bez
stresu.

V pripade, Ze pobyt v zahrani¢i absolvuje jeden jednotlivec a je to potrebné, méZe ho na ceste
a pocas prvych dni v prijimajucej organizacii sprevadzat mentor z vysielajucej organizacie.

V ramci programu Erasmus+ sa poskytuju financné prostriedky pre takéto ,sprevadzajlce osoby”.
Tato moznost by v3ak mala byt obmedzena. Je ur¢ena najma na dlhodobé pobyty Studenta
(Studentov), pricom sprevadzajuca osoba zostava len prvé 2 az 3 dni.
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Vynimky by sa mohli uplatnit v pripade potreby z osobitnych dévodov, ako je emocionalna
zranitelnost alebo zdravotny stav (v takom pripade je mozné zamestnat profesionalneho asistenta).
Pri vyuZivani sprievodnych opatreni v ramci grantu pamatajte na to, Ze ste zodpovedni za efektivne
vyuZivanie prostriedkov programu Erasmus+.

Vo vSeobecnosti plati, Ze skupiny Studentov musi sprevadzat jeden alebo viac kvalifikovanych
Skolitelov (sprevadzajucich oséb) z vysielajlcej organizacie pocas celého pobytu a podielat sa na
vykonavani celého vzdelavacieho programu.

. Pocet sprevadzajucich oséb sa moze lisit v zavislosti od velkosti alebo Specifickych potrieb skupiny.
Odporuca sa, aby sprevadzajuce osoby usmerniovali Studentov, poskytovali pomoc pocas aktivity
a ulahtovali komunikaciu a spolupracu medzi prijimajlicou organizaciou a Studentami.

KedZe niektori Studenti mézu mat nedostatok prileZitosti (najma ti s nizkou Uroviou zru¢nosti),
doplnkova uloha sprevadzajiceho skolitela ma velky vyznam pre efektivnost vzdelavacej ¢innosti.
Sprevadzajlice osoby by mali informovat prijimajlicu organizaciu o akychkolvek osobitnych potrebach
alebo potrebnej podpore.

Odporuca sa, aby aspor jeden zastupca prijimajlcej organizacie privital Studenta (Studentov) pri
prichode, aby sa Student mohol zacat zoznamovat s novym prostredim.

. Tuto ulohu najlepsie zvladne mentor Studenta v prijimajlicej organizacii. Ak Student cestuje sam,
osoba z prijimajuicej organizacie sa méZe postarat o to, aby ho priviedla na miesto ubytovania
a vysvetlila mu, ako bude vyzerat nasledujuici der. Takisto sa odporuca, aby prijimajlica organizacia
poskytla prehlad o tom, ¢o mdze Student ocakavat pocas celého pobytu.

Mentor v prijimajlcej organizacii mézZe v ramci integracie Studenta pdsobit ako facilitator a zdroj
informacii v tychto pripadoch:

® predstavenie prijimajlicej
organizacie - jej vieobecnej struktry,
budovy a Specifickych ¢asti, zamestnancov
a Studentov, poskytovanych moznosti
odbornej pripravy,

® predstavenie hostitel'skej
krajiny - jazyk(y), socialne a kultdrne
charakteristiky atd.,

® kaZdodenny Zivot v hostitel'skom
meste — moZnosti miestnej verejnej
dopravy, restauracie, trhy, kulturme aktivity,

zaujimaveé miesta, volnotasove aktivity,

® aspekty vzdelavania - vzdeldvaci program, harmonogram odbornej pripravy v prijimajucej
organizacii, skolitelia, o¢akavané vzdelavacie vystupy, poskytnuté moznosti vzdelavania, jazykova
podpora, materialy, metody a techniky odbornej pripravy atd.



b) Podpora a monitorovanie poéas aktivity pre jednotlivé aktivity v ramci
mobility

Pre emocionalnu pohodu a Uspesnost ucenia sa je dolezité, aby Studenti potas pobytu v zahrani¢i citili
podporu napriek tomu, Ze st mimo znameho prostredia. Vysielajuce a prijimajlice organizacie by mali
okrem pokroku v uceni citlivo pristupovat aj k emocionalnej situacii Studentov pocas celého pobytu.

NajdoleZitejsie je postarat sa o to, aby Student vedel, kto su jeho prideleni mentori v oboch
organizaciach, poznal kontakty pre pripad ntidze a dal3ie osoby, s ktorymi sa mbéZe poradit, ked
mentori nie su k dispozicii.

Mentor a ostatni zamestnanci prijimajlicej organizacie musia aktivne ponukat Studentovi svoju
pomoc, aby sa zabezpecil ¢o najlepsi vzdeldvaci vystup, najma v prvej ¢asti pobytu, ked je pre
Studenta vsetko nove.

Mentor sleduje aj zapojenie Studenta do vzdelavacich aktivit a Uc¢ast na nich. MoZe takisto vynaloZit
osobitneé Usilie, pokial ide o Studentov, ktori na zaciatku pobytu potrebuju pomoc s jazykovymi
a technickymi problémami.

Studenti mdZu Celit roznym problémom: tazkostiam s pouZivanim miestneho jazyka, pocitu
osamelosti a socialnej izolacie, zabranam atd. Ulohou mentora je pomact pri rieSeni tychto
problémov, pripadne s pomocou ostatnych pedagdgov a dalsich zamestnancov prijimajcej
organizacie.

Dohoda o vzdelavani obsahuje odsek o monitorovani, mentorstve a podpornych opatreniach. Mal by
sa v lom stanovit harmonogram pravidelnych kontaktov medzi Studentom (Studentami)
a vysielajlicou organizaciou, ako aj medzi oboma mentormi a Studentom.

c) Vynimoéné okolnosti po¢as pobytu v zahraniéi

Pocas akejkolvek aktivity sa méZzu vyskytniit neotakavané udalosti. Vysielajlica organizacia musi pred
odchodom Studentov z domovske] krajiny pre tento pripad vypracovat plany pre nepredvidané udalosti.

M6Zu mat podobu informaéného balika pre Studentov, ktory vypracujli mentori a bude
obsahovat opis moznych mimoriadnych udalosti a opatreni, ktoré treba prijat.

Mal by zahffiat informacie vratane ddleZitych telefénnych &isel a adries, blizkych nemocnic,
policajnych stanic a prislu$nych diplomatickych a konzularnych sluZieb.

Mimoriadnu udalost moZno definovat ako mimoriadnu situdciu, ktora by viedla k vaznemu naruseniu
vzdelavacieho pobytu a ktora si vyZaduje naliehavé opatrenia (t. j. nejde o kazdodenné problemy).

Vo vseobecnosti moZu nastat dva druhy mimoriadnych udalosti: osobné mimoriadne udalosti
suvisiace s jednotlivymi Studentami (napr. uraz alebo choroba) a vonkajsie mimoriadne udalosti
(napr. prirodné katastrofy, krizové situacie v oblasti verejnej bezpetnosti), ktoré ovplyviuju
vzdeldvacie prostredie.

Po mimoriadnej udalosti bude potrebneé rozhodnuit, ¢i sa ma v aktivite pokracovat alebo nie. Je to
spoloéné rozhodnutie vysielajlicej a prijimajicej organizacie a $tudenta. Ak student
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vyjadri dérazné Zelanie prerusit alebo ukoncit svoj pobyt, jeho Zelanie by sa malo reSpektovat. M6ze
sa zvazit aj prerusenie a nasledné pokracovanie pobytu.

Pokial ide o nadvazujuice administrativne opatrenia, najlepsie poradenstvo mdZe poskytnit narodna
agentura vysielajlcej krajiny, ktora dohliada na dohodu o grante, na zaklade ktorej sa poskytuiju
financné prostriedky na danu aktivitu.

Vacsina mimoriadnych udalosti si nevyZaduje tento druh nadvazujicich opatreni, ale ak mimoriadna
udalost sposobila dodatocné naklady alebo ak sa aktivita musela predtasne ukoncit, agenttra méze
poskytnut usmernenia o platnych pravidlach.

Ak sa vyhlasi, Ze okolnosti st mimo kontroly organizacif (vyssia moc), zvysuje sa tym flexibilita
pravidiel programu.

d) Vyzvy, ktorym mézu $tudenti poéas pobytu éelit’
Bez ohladu na to, kolko Usilia sa vynaloZilo na —
pripravu vzdelavajucich sa dospelych na pobyt
v zahrani¢i, mozu sa stretnut s réznymi
tazkostami.

Samozrejme, v pripade problémov sa odporica
obratit sa na vopred ur¢eny podporny personal
v prijimajucej organizacii alebo na koordinatora
projektu vo vysielajlicej organizacii.
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Uvadzame prehlad moznych tazkosti a rady, ako
sa daju riesit:

® Jazykové bariéry
Studenti mdZu mat rdznu Urover znalosti miestneho jazyka, €o mdZe ovplyvnit ich schopnost
porozumiet alebo vyjadrit sa.

Rada — Studenti by si mali vziat slovnik a/alebo si do telefénu nainstalovat jazykovy prekladac.
® Socidlne a kultdrne rozdiely
Pobyt v zahrani¢i moZe viest Studentov k zisteniu, Ze niektoré veci, ktoré sui v ich domovskej

krajine bezné, su v hostitelskej krajine neprijatelné a naopak.

Rada — ak Studenti zaziji mattcu situaciu, mali by pozorovat, ¢o robia ostatni a ako to robia.
M6Zu sa opytat ostatnych, ¢o maju robit.

® Praktické zaleZitosti
Prispdsobenie sa miestnym potravinam, miestnej verejnej doprave, pouzivaniu pracovni atd.

Rada — mentor v prijimajlcej organizacii by mal po prichode Studenta vysvetlit ¢o najviac z tychto
praktickych problémov.



® Psychologické taZkosti
Ziaci mdzu pocitovat smutok za domovom alebo osamelost, ked' st obklopeni ludmi, ktori maju
iné zaujmy, vzhlad, jazyk atd.
Rada — mentori by mali Studentov povzbudzovat, aby sa stykali s ludmi v hostitelskom meste,
a uistit sa, Ze im neuniknu zazitky, ktoré méZu byt pre nich obohacujuice.

3. Faza nadvézujucich opatreni

Faza nadvazujucich opatreni sa zatina vtedy, ked sa Uc¢astnik vzdelavania vracia do vysielajicej
organizacie, a zahffia hodnotenie a klucové poznatky z pobytu.

Obsah fazy nadvazujucich opatreni by mal byt jasne stanoveny v dohode o vzdelavani a odchylky by
mali byt pripustné len v pripade zmien, ku ktorym mohlo dojst vo faze realizacie.

a) Hodnotenie (vzdeldvacie vystupy/prijimajica organizacia)

Hodnotenie sa zvycajne uskutocni v niekolkych poslednych dfioch pobytu Studenta v prijimajlcej
organizacii, ale méZe pokracovat aj po navrate do vysielajucej organizacie.

Hodnoti sa nielen Student (Studenti), ale aj prijimajuca organizacia.

Hodnotenie organizdcie

Vysielajlicej organizacii sa potom odporuca, aby v nadvaznosti na vysledky hodnotenia zlepsila svoje
budtice aktivity. Nemusi to byt nevyhnutne po kazdom projekte Erasmus+ — uZitocnejsie mdZe byt

analyzovat, ako sa aktivity vydarili, po ur¢itom pocte uskuto¢nenych projektov.

Akeé vysledky sme dosiahli? Ako sa méZeme zlepsit? Velmi uzZitotné mdZe byt zapojenie prijimajtcich
organizacii do tohto hodnotenia, najma ak pravidelne spolupracujete s tym istym partnerom.

b) Uznavanie vzdeldavacich vystupov - dokumentdcia

Uznavanie vzdelavacich vystupov je proces udelovania oficialneho statusu vedomostiam, zruénostiam
a kompetenciam, ktoré vzdelavajuici sa dospely ziskal po¢as vzdelavacieho pobytu v zahranici (4).

Minimalne poZiadavky na uznanie zahffiaju zdokumentovanie (uvedenie) vzdelavacich vystupov a ich
osvedtenie s formalnym suhlasom (podpisanym) prijimajlicej organizacie ako instittcie, ktora
poskytla program, na ktorom sa Student zucastnil.

D6razne sa odporuca, aby tento dokument podpisala aj odosielajuca organizacia, hoci sa to formalne
nevyzaduije.

(4)  Cedefop (2014): Terminoldgia v oblasti eurdpskej politiky vzdelavania a odbornej pripravy:
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Standardny dokument — Europass-mobilita

Jednym z jednoduchych sposobov, ako osvedcit vzdelavacie vystupy v ramci programu Erasmus+, je
Europass-mobilita — Standardizovany dokument vytvoreny Specialne na tento Ucel.

Celoeurdpska Standardizacia a moznost registracie vzdelavacich vystupov v narodnom stredisku

Europass Studenta — Specializovanej institUcii nezavislej od vysielajucej aj prijimajucej
organizacie - posilfiuje legitimnost dokumentu.

c) Zdiel’anie vysledkov

VaZa organizacia ma ako prijimatel’ finan&nych prostriedkov EU povinnost podelit sa
o vysledky vytvorené s podporou fondov EU a propagovat ich.

Zdielanie prebieha na dvoch Urovniach: v ramci vasej organizacie a smerom navonok, k verejnosti
a inym organizaciam alebo verejnym subjektom vo vasom okoll.

V sprave o projekte, ktori musite vypracovat pre svoju narodnt agenttiru, budete poZiadani, aby
ste uviedli, akym spdsobom ste plnili komunikatné poZiadavky a propagovali svoje aktivity.

Investovanie ¢asu a Usilia do zdielania vysledkov zvysi prinosy, ktoré ziskate z realizacie projektu, ako
aj skdre hodnotiacej spravy o projekte. Studenti, ktorf sa vratia z pobytu, sa budt méct podelit o
pribehy, ktoré mozu zarezonovat vo vasej organizacii aj mimo nej a vam to pomoze ziskat este

Studenti, ktorf sa zutastnili na Uspesnom pobyte v zahraniti v ramci programu Erasmus+, su
najlepsimi vyslancami vase] organizacie a vsetkych buducich projektov, ktoré chcete realizovat, ako
aj programu Erasmus+ vo vseobecnosti.

- Pri vdetkych komunikacnych aktivitach musite uviest podporu, ktorti poskytuje EU, a to v podobe
oficidlneho loga a grafickej identity programu Erasmus+. Viac informacii:

® znak eurdpskej vlajky a vyhlasenie o odmietnuti zodpovednosti,

® vizualna identita EU.

Tipy na propagaciu vasho projektu Erasmus+

® Podujatia pod vedenim vzdelavajicich sa dospelych - Studenti, ktori sa vratili, by mohli
pred vacsim publikom predniest prezentaciu o svojom pobyte a podelit sa o svoje osobné
skusenosti a Uspechy.

Priklad — vystava alebo diskusia
® Mentor/ostatni zamestnanci - zamestnanci, ktori sa podielali na priprave a realizacii aktivity,

ziskaju cenné skusenosti a zrucnosti. DokaZu zorganizovat seminar alebo prezentovat svoju pracu
miestnym tvorcom politiky, inym organizaciam z vasej oblasti ¢i miestnym mediam.


https://europass.europa.eu/sk/work-europe/mobility
https://europass.europa.eu/sk/contact-us/narodne-strediska-europass
https://europass.europa.eu/sk/contact-us/narodne-strediska-europass
https://www.eacea.ec.europa.eu/about-eacea/visual-identity/visual-identity-programming-period-2021-2027/european-flag-emblem-and-multilingual-disclaimer_sk
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/communication_sk

Priklad — propagacné video alebo prezentacia, v ktorej sa predstavia jedinecné vyhody prace vo
vasej organizacii vdaka vasej Ucasti v programe Erasmus+.

® Prijimajuca organizacia - zapojte tUto organizaciu do svojich komunikacnych podujati. Jej
Ucast moze priniest dalsi rozmer a poskytnut viac dékazov o medzinarodnej povahe vasej prace.

® Iné organizacie vo vasom okoli — informacie o vasich skusenostiach s projektom
a vysledkoch, ktoré ste dosiahli, mdZu byt velmi zaujimavé pre iné organizacie ré6zneho druhu
v miestnej komunite.

® Svedectva - ak poZiadate Studentov, ktori sa vratili, aby napisali alebo nahrali svedectva
0 svojich skusenostiach, budete ich moct pouzit na rézne komunikacné a propagacné Ucely (napr.
bulletiny, blogy, socialne meédia). Priklad — napiste blog na platforme EPALE

® Kontaktujte miestne média — média vo vasom okoli moZno budt chciet uverejnit ¢lanok
0 Studentoch, ktorf lispe3ne absolvovali pobyt v zahranici, a o tom, aky mal pre nich prinos.

® Narodna agentira - ak si myslite, Ze niektoré z vasich vzdeldvacich aktivit v zahranici boli
mimoriadne Uspesné alebo nazorne ukazuju vplyv programu Erasmus+ na organizacie
a jednotlivcoy, je dobré pohovorit si o tom s narodnou agenturou. Sucastou prace agentur je
identifikovat a zhromaZdovat Uspesné pribehy s cielom propagovat program v celej EU. MoZno sa
vas projekt stane jednym z nich!

® Aktivity pre absolventov - v zavislosti od krajiny, v ktorej sa nachadzate, mozu existovat
zdruZenia alebo iné typy sieti pre absolventov, ktori absolvovali aktivitu v rdmci programu
Erasmus+. Viac informacii o takychto moznostiach vam poskytne vasa narodna agentura.

® Platforma vysledkov projektov programu Erasmus+ — ide o verejny informacny nastroj so zaujimavymi
prispevkami o programe a financovanych projektoch (zhmutia projektov, prebiehajice prace atd.).

Nahrajte na platformu svoje projektové produkty (programy, vyskumné spravy atd’), ktoré budu
k dispozicii ostatnym eurdpskym organizaciam a budu prezentovat najlepsie postupy v ramci
programu Erasmus+.

Nezabudnite, Ze ostatné organizacie alebo zainteresované strany sa zaujimaji o postup, ktory
viedol k vzdelavacim vystupom, rovnako ako o samotné vystupy.

Napriklad budu chciet poznat klucove faktory, ktoré vasej organizacii umoznili dosiahnut dané vysledky.

4. Faza nadviizujlucich opatreni - podavanie sprav

a. PoZiadavky na poddvanie sprav pre Studentov, ktori sa vracaju, a pre
vysielajiicu organizaciu

® Sprava o projekte - vypracovana vysielajlicou organizaciou
Podavanie sprav o projektoch mobility v ramci programu Erasmus+ sa vykonava v online nastroji

s ndazvom Modul pre prijimatelov. V tomto nastroji kontaktna osoba vo vysielajlicej organizacii
zaregistruje aktivity, ktoré sa uskutocnili v rdmci projektu.


https://epale.ec.europa.eu/sk
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
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Sprava o projekte sa musi predloZit do 60 dni od skon&enia obdobia projektu.
® Spravy uéastnikov

Po skonteni aktivity v ramci programu Erasmus+ je Ucastnik poziadany, aby vyplnil online dotaznik
spdtnej vazby — ,spravu Ucastnika”“.

Formular sa automaticky odosle z Modulu pre prijimatelov vo forme e-mailu s odkazom na formular
dotaznika.

V pripade skupin Studentov sa dotaznik spatnej vazby posiela hlavnej sprevadzajlcej osobe, ktora
podava spravu o skusenostiach skupiny.

E-mail sa odosle aZ pri splneni tychto podmienok:

1. pobyt v zahranici sa skoncil;

2. pobyt bol zaregistrovany v Module pre prijimatelov (stav ,dokonceny”);

3. e-mailova adresa Ucastnika je spravne zaregistrovana.

Ak sU tieto podmienky splnené a sprava stale nebola odoslana, mali by ste sa obratit na tcastnika.
Utastnici by si mali dokladne skontrolovat svoju elektronickti postu vratane priecinkov so spamom.
Vyplnenie spravy t€astnika je povinné a spoloéne zai zodpoveda vzdelavajici sa
dospely (alebo sprevadzajiica osoba) a vysielajica organizacia, ako je uvedené

v dohode o grante.

Spravy Ucastnikov su doleZitou sti¢astou spravy o projekte, pretoZe odpovede od réznych Ucastnikov
budl zhrnuté a zaclenené do spravy.

Ak $tudenti na dotaznik neodpovedia, hodnotenie projektu v zavereénej sprave bude
niZsie.

Spravy ucastnikov su aj cennym nastrojom na to, ako by vasa organizacia mohla v budlicnosti
realizovat dalSie projekty Erasmus+.

D6razne sa odporuca, aby sa kontaktna osoba projektu po navrate Studenta zo zahranicia pokusila
nadviazat na pobyt formou spravy.

Ak maju $tudenti pri vyplfiani dotaznika tazkosti, mali by im poméct sprevadzajtice osoby.

Aby sa zabezpecilo, Ze dotaznik vyplni dostatocny pocet Ucastnikov, dérazne sa odportca informovat
Studentov o tejto povinnosti a vysvetlit jej vyznam pred zaciatkom ich pobytu v zahranici.



XIl. Priklady osvedéenych postupov

Priklady osvedcenych postupov ukazuju Standardy vysokej
kvality a prikladnui vykonnost v ramci vykonavanych
projektov. Ukazuiju, ¢o sa da dosiahnut spravnym pristupom,
zdrojmi a odhodlanim.

MG6Zu takisto indpirovat organizacie, ktoré hladaju napady,
ako navrhnut a realizovat vlastny projekt Erasmus+.

Hoci Studium v zahranici ma pre vzdelavajlcich sa
dospelych mnoZstvo vyhod, je nevyhnutné zvazit
individualne okolnosti vratane finan¢nych obmedzeni,

rodinnych povinnosti a osobnych cielov.

Studenti by mali starostlivo zvaZit naklady a prinosy medzinarodnych vzdeldvacich skisenosti
a organizacie by ich mali primerane naplanovat.

. To make your project beneficial for adult learners, it is important to consider how you can:

. Aby bol vas projekt prinosny pre vzdelavajlicich sa dospelych, je dblezité zvazit, ako mdZete:

vypestovat u Studentov silny zmysel pre komunitu,
spravne riesit rozdiely alebo obavy - na kazdom zaleZi,

vytvorit pocit spolahlivosti — kaZdy student sa m6Ze spolahnit na ostatnych Studentov, Skolitelov
alebo sprevadzajlice osoby,

vytvorit pozitivne vnimanie vyziev, umoznit Studentom vystUpit z komfortnej zony a podporit ich
osobny rast a rozvoj,

udrZiavat dobrt komunikaciu so Studentami pocas ich pobytu,
pripravit Studentov na pochopenie a ocenenie réznych kultur, zvykov a perspektiv,

poskytnut studentom celkovy pohlad na to, Ze ucenie sa je hodnotné.

Vybrané projekty ako priklady osvedcenych postupov:

Projekt Erasmus+ Po&et uéastnikov:

Skupinovy pobyt vzdelavajlcich sa dospelych 10 plus 4 sprevadzajtice osoby

Krajina vysielajlicej organizacie Prijimajlica organizacia

Nemecko Goetheho inétitut v Barcelone, Spanielsko

Dizka pobytu
5 dni
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Predmet(-y) - socidlne zaclenenie a Zivotné zru¢nosti
Integracia utecencov

® Vzdelavajuci sa dospeli (utecenci) sa ucili nemecky jazyk, kulttirne, geografické a historické aspekty.
Absolvovali aj odbornu pripravu v oblasti integracie a navstivili dalSiu skupinu ute¢encov v Barcelone.

Struény opis projektu a tipy

® Aktivity — kultirne zaZitky, ndvstevy muzei, geocachingova aktivita (Nemecké stopy v Barcelone)
organizovana prijimajucou organizaciou; vzdeldvacie a studijné navstevy pocas kurzu nemeckého
jazyka v Goetheho in&tit(te; diskusie a seminare o pridanej hodnote EU medzi zamestnancami
a Studentami Goetheho institutu.

® Svedectva - navstevy boli velmi tspe3né z hladiska vzdelavacich vystupov, pretoZe vdaka interakii
s ostatnymi Studentmi si Ucastnici uvedomili, Ze vacsina ludi uciacich sa nemecky jazyk celi rovnakym
problémom.
Okrem toho sa Studenti podelili o svoje skusenosti s prekonavanim vlastnych vyhrad a predsudkov.
Skupina bola zvlast kreativna, pokial i3lo o techniky a metddy boja proti stereotypom, predsudkom
a nespravnym predstavam o urgitych skupinach ludi. Studenti napriklad zastavali ndzor, Ze kli¢om
k usadeniu sa utecencov v novom domove su sebareflexia, dalSie vzdelavanie, interakcia a budovanie
vztahov, odborna priprava o kultirnom povedomi a hladanie odbornej pomoci.

® Odporuéanie vysielajicej organizacie - skupinu vzdeldvajlcich sa dospelych by mal sprevadzat
dostatocny pocet sprevadzajucich os6b z vysielajlicej organizacie (aspori jeden pedagdg a jedna osoba
zodpovedna za riadenie vzdelavacich aktivit).

Aktivita Erasmus+ Poéet G€astnikov

Skupinovy pobyt vzdelavajlcich sa dospelych 2 plus 1 sprevadzajlca osoba

Krajina vysielajlicej organizacie Prijimajtica organizacia

Portugalsko Mimovladna organizacia, Haag, Holandsko

Di¥ka pobytu
3 dni

Predmet(-y) - aktivne obcianstvo/interpersondlne zru¢nosti/kulttirne povedomie

Témou projektu boli Nage slobody a jeho cielom bolo spoznat eurdpske intitticie a ich tlohu pri
zabezpetovani a ochrane slob6d vzhladom na sucasny kontext, v ktorom Zijeme (vojna na Ukrajine,
uteenecka kriza, migracia, pandémia atd’.), a zamysliet sa nad nimi.

Kratky opis projektu a tipy:

® Aktivity v rAmci projektu — Ucastnici, ktori navstevuju stredoskolské kurzy EFA (vzdelavanie
a odborna priprava dospelych) alebo modulové vzdelavacie kurzy pre dospelych, sa v prijimajucej
organizacii zucastnili na vzdelavacich moduloch o obcianstve a profesionalite a kulture, jazyku
a komunikacii.
Aktivity zahfiali: vypocutie na Medzindrodnom suidnom dvore so sidlom v Palaci mieru (Carnegieho
nadécia), navétevu Tweede Kamer (holandsky parlament) a muzei so sprievodcom. Studenti sa
zucastnili aj na diskusiach s dalsimi Studentami z Nemecka, Franctzska a Holandska.

® Svedectva - cielom projektu bolo posilnit know-how G¢astnikov: vedomosti, asertivne zru¢nosti,
efektivnu komunikaciu, tvorivé a/alebo kritické myslenie a zarover rozvoj jazykovych a medzikulturnych
zrucnosti.

Aktivity umoZnili u¢astnikom rozvijat ich jazykové, medzikulttrne a interpersonalne zru¢nosti. Projekt
umoznil podporit demokraciu a aktivne obcianstvo, rozvijat kritického ducha Studentov, propagovat
hodnoty tolerancie a kultdry mieru, podporovat vedomosti o eurdpskych instittciach, komunikovat so
Studentami z inych eurdpskych krajin a rozvijat volu dalej sa vzdelavat, najma v oblasti IT zru¢nosti
a cudzich jazykov.

Najvacsim prinosom projektu bolo zapojenie dospelych zo znevyhodneného prostredia (ktori nikdy
neopustili miesto svojho pdvodu pre svoju profesijnt a/alebo rodinnt situdciu) do cestovania
a nadvazovania kontaktov s inymi situdciami, kulturami alebo jazykmi.

® Odporuéanie vysielajlicej organizacie - Europass-mobilita je velmi dobry ndstroj na uznanie
vzdelavacich vystupov a daliu motivaciu Studentov. Aj nepatrné propagacné a komunikacné aktivity
mali velmi dobry vplyv, najma pri propagacii Ulohy vzdelavania dospelych na miestnej trovni. Prilakali
aj dalsich vzdelavajucich sa dospelych, aby vyuZili ponuku vzdeldvania v nasej organizacii.




Aktivita Erasmus+ Po&et uéastnikov

Skupinovy pobyt vzdelavajucich sa dospelych 2 dospeli studenti (mali byt 3) + 2 sprevadzajlice
osoby

Krajina vysielajiicej organizacie Prijimajuca organizacia:

Valo Valmennus Finsko Spanielsko/Loja Escuela Oficial de Idiomas de Loja

Trvanie aktivity:
2 dni + 2 dni cesty

Predmety - Zivotné zrucnosti

Finska organizacia Valo Valmennus sa zameriava na dospelych, ktori maju problémy v kaZdodennom
Zivote a velmi ¢asto maju zdznam v registri trestov, su zavisli od alkoholu alebo drog alebo trpia
dusevnymi problémami.

Kratky opis projektu a tipy:

® Aktivity v rAmci projektu — Specializovana odbornd priprava (jazykova, zruénosti v oblasti
samostatnosti a IT).

® Svedectva - projekt mal osobitny vplyv na jedného Utastnika, 60-rotného Eloveka, ktory nikdy
predtym necestoval lietadlom. Tato osoba Celila v Zivote mnohym taZkostiam, ale teraz nasla
rovnovahu. Vd'aka podpore vyplatenej Ucastnikom (na zaklade Uhrady skutocnych nakladov) ucastnik
dostal novy par topanok, pretoZe jediny par, ktory vlastnil, uz bol obnoseny. Bol velmi nadSeny, Ze sa
mu splnili sny — cestovat a vlastnit nie¢o nové. Tato skisenost bola pre Uastnika natolko pozitivna, Ze
sa rozhodol studovat na odbornej Skole.

® Odporuéanie vysielajlicej organizacie - pocet vzdeldvajlcich sa dospelych, ktori sa maju vyslat do
zahranicia, by mal zavisiet aj od poctu dostupnych sprevadzajicich oséb. Najlepsia je skupina zloZena
z 3 - 4 Studentov. V nasom pripade bol dvojdriovy pobyt prilis kratky. Lep3i by bol tyzdefi (5 dni
vzdeldvania + 2 dni cestovania). Museli sme riesit problémy spdsobené 3trajkom leteckej spolotnosti,
s ktorou sme cestovali, takZe pobyt bol kratsi, ako sa planovalo, a skupina musela vyuZzit iné lety.
Zasadny je dostatocny pocet sprevadzajicich os6b. Podpora pri zaclefiovani Ucastnikov je velmi
dobrym ndstrojom na pripravu vzdelavajlcich sa dospelych na pobyt v zahraniti, takZe by sa naozaj
mala vyuZivat.

Aktivita Erasmus+ Poéet G€astnikov

Skupinovy pobyt vzdelavajlcich sa dospelych 20 plus 2 sprevadzajlice osoby
Krajina vysielajlicej organizacie Prijimajuca organizacia
Ceska republika Otvorend Hra o. z. Slovensko

Trvanie aktivity:
7 dni

Predmety - inklUzia a rozmanitost, u¢ast na demokratickom Zivote

Utastnici vo veku 60+ s nizkou troviiou digitalnych zruénosti sa zd€astnili na odbornej priprave, ktorej
cielom bolo zlepsit ich medialnu gramotnost a kritické myslenie.

Kratky opis projektu a tipy:

® Aktivity v ramci projektu - starsi Studenti (vo veku 60+) z Ceska sa pomocou technik neformalneho
vzdeldvania ucili o medialnej gramotnosti, dezinformaciach, falosnych spravach, bezpetnosti na
internete a digitalnych komunika¢nych nastrojoch v prijimajlcej organizacii.
Aktivitu v rdmci projektu realizovali dvaja skuseni lektori s praxou v oblasti psycholégie a vzdelavania
dospelych zo Slovenska. Pri zapojeni Studentov do aktivit navySe pomahali aj dvaja Skolitelia
z vysielajucej organizacie.

® Svedectva - Uastnici boli velmi motivovani zi¢astnit sa na odbornej priprave, pretoZze im pomohla
zlepsit ich duevnu pohodu a spolotensku angaZovanost. Zacali sa citit menej vylticeni a [ahsie sa
dostavali k informaciam.

® Odporuéanie vysielajlicej organizacie - pokuste sa zorganizovat vzdeldvaci projekt medzi
organizaciami z krajin s rovhakym alebo podobnym jazykom. Napriklad podobnost medzi ¢estinou
a sloventinou umoznila aktivnu U¢ast studentov s obmedzenymi znalostami cudzieho jazyka.

Dalgie priklady osvedtenych postupov alebo dalsie otazky najdete na webovom sidle svojej narodnej
agentury.
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XIll. Priloha - Dohoda medzi vysielajicou
a prijimajucou organizaciou

’

Priloha 1 - Dohoda medzi vysielajicou a prijimajicou organizaciou
@ Ucel dohody

V tejto dohode sa stanovuju zavazky dohodnuté medzi vysielajucou a prijimajlcou organizaciou
a tvori ramec spoluprace pri organizovani vzdelavacich aktivit v ramci programu Erasmus+.

Zmluvné strany sa v dohode zavazuju dodrZiavat pravidla programu a Standardy kvality Erasmus.

® Organizacie podpisujuce dohodu

Dohoda sa uzatvara medzi vysielajlicou organizaciou a prijimajucou organizaciou pre projekty
klU¢ovej akcie 1 programu Erasmus+.

[MoZnost 1: Vysielajiica organizacial [MoZnost 2: Organizacia 1] (°)

N&azov organizacie:

[Uplny pravny nazov vysielajucej organizacie]

ICo [co;
Adresa: [Uplna adresa vratane krajiny, mesta a PSC]
Kontaktna osoba: Nazov:

Pozicia:

E-mailova adresa:

Telefénne ¢islo:

[MoZnost 1: Prijimajlica organizacial [MoZnost 2: Organizacia 2]

Nazov organizacie:

[Uplny pravny nazov vysielajlcej organizacie]

Adresa: [Uplna adresa vratane krajiny, mesta a PSC]
Kontaktna osoba: Nazov:
Pozicia:

E-mailova adresa:

Telefénne ¢islo:

Obdobie platnosti dohody

Casovy rdmec

Akademicky rok

Datum zaciatku platnosti

[Uved'te rok, napr. 2023/2024]

Koniec platnosti

[Uvedte rok, napr. 2026/2027]

(5)  [Vyberte prislusni moznost podla typu partnerstva:

Moznost 1 - jednosmerna vymena. Tato moznost je uplatnitelna, ak len jedna z dvoch organizécii dostava finantné prostriedky

v rdmci programu Erasmus+, a teda ulohy vysielajticej a prijimajucej organizacie sa nemenia.

MozZnost 2 - obojsmernd vymena. Tato moZnost sa uplatiuje, ak obe organizacie dostavaju finantné prostriedky z programu

Erasmus+ a obe vystupuju ako vysielajlica a prijimajlica organizécial.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Opatrenia na pripravu aktivit

Strany sa dohodli, Ze potas organizovania aktivit v ramci programu Erasmus+ by sa mali dodrziavat
tieto opatrenia:

[Doplrite alebo odstrarite ustanovenia podla potreby]
Praktické opatrenia

Obe strany dohody zabezpecia vysoky Standard bezpec¢nosti a ochrany Ucastnikov a budu dodrZiavat
vsetky platné pravne predpisy.

[Zoznam Uloh nie je Uplny. Uvedené pravidla méZete rozsirit alebo zmenit, ak su niektoré
z uvedenych alebo dalsich Uloh delegované na inl organizaciu.]

- cestovné opatrenia - terminy ciest st dohodnuté medzi oboma organizaciami. Vysielajlica
organizacia je zodpovedna za nakup cestovnych listkov pre tcastnikav,

- zabezpeéenie ubytovania - vysielajlica organizacia je zodpovedna za zabezpecenie
kvalitneho ubytovania pre ucastnikov a suvisiace financie. Prijimajlca organizacia pomaha pri
tejto Ulohe tym, Ze preveruje vsetky potencialne priestory a plni dalSie logistické

a administrativne Ulohy, ktoré je potrebné vykonat v hostitelskej krajine,

- vizové poZiadavky - vysielajlica organizacia zabezpeti, aby Ucastnici ziskali potrebné cestovné
povolenia na pobyt,

- poistenie - vysielajlica organizacia zabezpeti, aby utastnici mali primerané poistenie.
Prijimajuca organizacia pomaha pri tejto ulohe poskytnutim potrebnych informacii.

Aj ked sU uvedené ulohy rozdelené medzi obe organizacie, za kontrolu spravneho plnenia Uloh je
v koneénom dosledku zodpovedna vysielajlica organizacia.

Financ¢nd podpora

[Organizacna podpora pokryva naklady vysielajucich aj prijimajucich organizacii (okrem
zamestnancov, ktori sa zuc¢astriuju na odbornej priprave v zahranici).

Na rozdeleni grantu medzi obe organizacie sa musia dohodnut prislusné organizacie.
Ziskana organiza¢na podpora je rozdelena takto:

- dlhodobé pobyty - prijimajlca organizacia dostane [X] % z grantu na kaZdého prijatého
Ucastnika,

- kratkodobé pobyty - prijimajlica organizacia dostane [X] % z grantu na kaZdého prijatého
Ucastnika.

Toto rozdelenie je len odporicanim. Organizacie sa m6zu dohodnut na inom rozdeleni alebo
opatreniach - napriklad sa m6zu dohodnut, Ze niektoré vydavky na strane prijimajlcej organizacie
hradi priamo vysielajuca skola.
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Priprava ucastnikov

V3etkym Ucastnikom musi byt poskytnuta primerana priprava pokial ide o praktické, odborné
a kulturne aspekty ich pobytu v hostitelskej krajine. Pripravné aktivity sa delia medzi obe organizacie.

Standardné Ulohy pripravy kaZdého Utastnika su:

® pri dlhodobych pobytoch jednotlivcov poskytuje vysielajuca organizacia pre véetkych Ucastnikov
Strukturovanu pripravu pred odchodom,

® [doplrite podrobny zoznam uloh, ktoré ma kazda organizacia vykonat pri priprave pobytul.
Monitorovanie, mentorstvo a podpora

Vysielajlica organizacia uri pre kazdu vzdelavaciu aktivitu zodpovednt osobu, ktord bude
sledovat pokrok Ucastnikov a poskytovat obsahovi alebo praktickll podporu zo strany vysielajlicej
organizacie.

Prijimajica organizacia ur¢i osobu zodpovednu za:

® oboznamenie Utastnikov s ich aktivitami a ulohami v hostitelskej krajine,

® pomoc ucastnikom pri zaclenovani sa do kaZzdodennych zvyklosti a socialneho kontextu,

® poskytovanie praktickej podpary,

® monitorovanie ich vzdelavacieho pokroku,

® pomoc Ucastnikom dosiahnut o¢akavané vzdelavacie vystupy.

Na strane vysielajlicej aj prijimajlicej organizacie je:

® mentor (hlavny dozor nad obsahom),

® kontakt pre administrativne zaleZitosti,

® kontakt pre pripad mimoriadnej situacie.

Tieto povinnosti mdZu vykonavat tie isté alebo rézne osoby.

Mentori monitoruju a dohliadaju na Ucastnikov a denne s nimi komunikuju.

Jazykovd podpora

Vysielajlica organizacia je zodpovedna za zabezpetenie primeranej jazykovej pripravy Ucastnikov.

V pripade potreby sa Ucelova finantna podpora na jazykovu pripravu rozdeli medzi obe organizacie.



Vymedzenie, hodnotenie a uznavanie vzdelavacich vystupov

V pripade jednotlivych vzdelavacich aktivit sa na cielovych vzdelavacich vystupoch pobytu dohodnu
vysielajlca a prijimajuca organizacia a jednotlivi tcastnici.

Prijimajuca organizacia potom systematicky hodnoti vzdelavacie vystupy U€astnikov.

Vysielajlica organizacia potom primerane uzna vystupy z formalneho, neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa a dalsie vysledky, ktoré Ucastnici dosiahli.

Ak je to mozné, mali by sa na uznavanie pouzivat dostupné eurdpske a vnitrostatne nastroje (napr.
Europass-mobilita).

Viysielajuca organizacia sa navyse v pripade individualnych pobytov zavazuje zabezpecit
transparentnost v stvislosti s reintegracnymi opatreniami pred odchodom tcastnika.

[V pripade potreby moézu organizacie Standardizovat niektoré postupy hodnotenia a uznavania.
Organizacie moZzu takisto potrebovat poradenstvo od uznavajlicich organov. Tabulka uvedena dalej
je len jednym z moZnych prikladov].

Systém uzndvania a osobitné postupy

Pobyty v zahrani¢i v rdmci programu Erasmus+ v trvani jedného akademického roka sa budu riadit
dohodnutym systémom uznavania podla tychto ekvivalentov medzi dvoma narodnymi vzdelavacimi

systémami:

Uroveri v eurdpskom | Vysielajtica organizécia Prijimajuca organizacia

kvalifikacnom

ramci (°)

EKR [¢] vzdelavanie dospelych: Nazov v pripade vzdelavania dospelych: Nazov
kvalifikacie/profesie alebo programu: kvalifikacie/profesie alebo programu:
[vo vzdelavacom systéme krajiny [vo vzdelavacom systéme krajiny
p6vodu] p6vodul]

[V pripade potreby
pridajte dalsie
riadky]

Uéastnici zo znevyhodneného prostredia

[V3etky vysielajlice a prijimajlce organizacie sa snazia zapojit do svojich projektov osoby zo
znevyhodneného prostredia a zabezpecit im podporu, ktorl potrebuju na ziskanie pozitivnej
a obohacujlcej skusenosti.

V ramci programu Erasmus+ sa na to poskytuje osobitna finanéna podpora. Ak prijimajica
organizacia znasa naklady na zabezpetenie plnohodnotnej Ucasti takychto U¢astnikov, mala by sa
s nimi primerane podelit aj o grant na podporu zaclenenia.

(6) [Viac informacii ndjdete na adrese: https://europass.europa.eu/sk/description-eight-eqf-levels].



https://europass.europa.eu/sk/work-europe/mobility
https://europass.europa.eu/sk/description-eight-eqf-levels

Mobilita vzdeldvajucich sa dospelych. Prirucka

Okrem toho, ak pobyt takychto Ucastnikov trva aspori jeden mesiac, Erasmus+ im pontika moznost
zUcastnit sa na pripravnej navsteve spolu s ich ucitelmi alebo inymi zamestnancami. Tento
predbezny kontakt s prijimajlcou organizaciou a krajinou moéze pomdct upokojit Ucastnika a pripravit
ho psychicky aj prakticky].

A ak je to relevantné pre pripravu aktivity pre znevyhodnenych Ucastnikov (aj tych, ktori zostavaju
menej ako jeden mesiac), vysielajuca a prijimajlca organizacia spolotne zorganizuju pripravnu
navstevu prijimajlcej organizacie.

Vysielajlce a prijimajice organizacie zarucuju potrebnu podporu prispdsobentl potrebam kazdého
znevyhodneného Ucastnika, aby sa prefiho zabezpecila kvalita pobytu. Za Uhradu vsetkych nakladov
suvisiacich s touto individualizovanou podporou je zodpovedna vysielajuca organizacia.

Dopliiujiice pravidla

[Uvedte akékolvek dalSie ustanovenia, napriklad odkaz na protokoly, ktoré sa maju dodrziavat v pripade
mimoriadnych udalosti. Ak sa neuplatriuju Ziadne dalSie ustanovenia, uvedte ,Neuplatriuju sa‘]

Podpisy

Podpisani potvrdzuju, Ze porozumeli obsahu tejto dohody a suhlasia s nim.

Za vysielajicu organizaciu Za prijimajlicu organizaciu
Uplny nazov/meno: Uplny nazov/meno:

Pozicia: Pozicia:

Datum a miesto: Datum a miesto:

Podpis: Podpis:










Urad pre vydavanie publikacii
Eurdpskej tnie
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