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Sprievodca programom v slovniku pojmov(1] definuje
osoby s nedostatkom prilezitosti nasledovne:

,0Osoby s nedostatkom prileZitosti sG osoby, ktoré z
ekonomickych, socialnych, kultarnych, geografickych
alebo zdravotnych pri¢in, z dévodu migrantského pévodu
alebo z dévodov ako zdravotné postihnutie Ci tazkosti vo
vzdelavani, ako aj z inych dévodov vratane takych, ktoré
moézu vratane takych, ktoré moéZu spdbésobovat
diskriminaciu podla ¢lanku 21 Charty zdakladnych prav
Eurépskej anie[2], celia prekazkam, ktoré im brania v
uc¢innom pristupe k prilezitostiam v ramci programu.”

Zoznam prekdzok v Sprievodcovi programom nie je Uplny a sldzi ako referencia pre
ndarodné agentdry pri vykondvani opatreni na zlepSovanie pristupnosti a oslovenia
l'udi s nedostatkom prileZitosti. Zdkladné mechanizmy podpory a opatrenia su opisané
v Sprievodcovi programom a Vykondvacich usmerneniach — Stratégii pre inkldziu a
rozmanitost v rdmci programu Erasmus+ a Eurépskeho zboru solidarity[3]. Na Grovni
ndrodnej agentdry boli identifikované Specifické skupiny osdéb s nedostatkom
prilezitosti (3. kapitola Podporné dokumenty).

Okrem finan€nej podpory inkldzie je moziné v pripade UcCastnikov s nedostatkom
prilezitosti, ak je to opodstatnené, skratit minimalnu dizku trvania kratkodobej
vzdeldvacej mobility Ziakov na dva dni.

[2] httpswwwerosmusp us. skerosmus 2021 2027docvyzv020222022 Programme-guide _sk.pdf
[3] https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy



https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2024/2024-Erasmus_Programme-Guide_SK.pdf
https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/vyzva/2024/2024-Erasmus_Programme-Guide_SK.pdf
https://fra.europa.eu/sk/eu-charter/article/21-nediskriminacia
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy

2. FINANCNA PODPORA
INKLUZIE

Finanénd podpora inklazie pokryva ndklady spojené so zapdjanim

Géastnikov s nedostatkom prilezitosti (pripadne ich sprevadzajlcich oséb)
a zmiernovanim a odstranovanim prekdzok braniacich im v G€asti na mobilitdch
za rovnakych podmienok, ako majd rovesnici takychto Ziakov €i kolegovia takychto

zamestnancov. Poskytuje sa na troch Urovniach a je na organizdcii, ktory typ
financnej podpory bude Cerpat, mdze qj vSetky:

e podpora inklUzie pre organizdciu,

e podpora inklUzie pre G€astnikov,

e podpora inklazie v rGmci ostatnych rozpoctovych kategorii.

pFinanéna podpora inklizie pre organizaciu

Tato podpora je ur€end pre vysielajacu organizdciu na pokrytie ndkladov savisiacich s
organizdciou aktivit u€astnikov s nedostatkom prilezitosti, napr.:

e pokrytie administrativnych ndkladov suvisiacich s ur€enim statusu Ucastnika,
identifikGciou prekdzok a individudinych potrieb (napr. poplatky za potvrdenie od
lekara, preklad lekarskej sprévy, notarske overenia a pod.);

e individualizovanld pripravu, predodjazdové Skolenie Uc€astnika s nedostatkom
prilezitosts;

e Specifickl podporu savisiacu s logistickymi opatreniami, pripadne sprevadzajdcou
osobou alebo asistentom;

e identifikdciu/komunikdciu s hostitel'skymi organizaciami;

e dodatoc¢nl pripravu zamestnancov hostitefskej organizdcie s ohladom na
Specifické potreby GCastnika.

Mechanizmus financovania:

Pravidlo pridelenia:

Podporné dokumenty:
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Financna podpora inkluzie pre
ucastnikov g

Ide
ucastnikov s nedostatkom prilezitosti a ich sprevadzajucimi osobami,

o dodato¢né ndklady, ktoré priamo sQvisia s potrebami

ktoré vzniknu v savislosti s mobilitou v pripadoch, ktoré by grant
nedokdzal pokryt. Ak sa dodatoéné ndklady tykaja cesty a/alebo
Specidlnej stravy, organizdcia musi zabezpecit, aby nedochddzalo k

dvojitému financovaniu.

Priklady opravnenych nakladov:

o prispevok na prepravu, ak nepostacuje grant na cestu (napr. prendjom
Specidlneho motorového vozidla, ak je dand osoba odkdzand na individudinu
prepravu osobnym motorovym vozidlom, pripadne je takdto preprava
zabezpecovand oprdvnenou osobou/obcou/poskytovatelom socidlnych sluzieb)
do/z miesta konania aktivity, ako aj na mieste konania aktivity (napr. ak dand
osoba nie je schopnd pouzivat verejnd hromadnd dopravu, a to ¢i uz z dévodu
fyzickych alebo psychickych obmedzeni). V tomto pripade si Ziadatel neziada o
cestovné na daného Gcastnika cez rozpoctovu kategdriu Cestovné ndklady, ale
zaziada si o nu v rdmcitejto rozpoctovej kategdrie Podpora inklUzie pre G€astnika;

 prispevok na stravu, ak nepostacuje grant na individudinu podporu ($pecidlna
strava - intolerancie a pod.). V tomto pripade si Ziadatel Ziada o ndklady navyse
cez tato rozpoctovu kategdbriu Podpora inklUzie pre ucastnika;

 néklady na timoénikov (vratane posunkového jazyka);

o prispevok v pripade, ak G¢astnik mobility potrebuje asistenciu alebo opatrovanie
(napr. nGhrada pre fyzickd osobu, ktoré vykondva osobni asistenciu na zéklade

pisomnej zmluvy alebo pre rodinného &lena v pripade opatrovania);
o materidlna podpora Gcastnikov - Specidlne didaktické pomobcky,
Specidlne zdravotnicke potreby, Specidlne vybavenie potrebné na mobilitu
pre Gcastnikov zo socidlne znevyhodneného prostredia (napr.
pracovnd obuv, pracovné oble&enie, pracovné pomaécky, kufre atd.).

),
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Mechanizmus financovania: refundécia redinych ndkladov (100 % opravnenych
ndkladov) preukdzanych Gctovnymi dokladmi. VyGctovanie redlnych ndkladov
prikladd organizdcia k zdverecnej sprdve spolu s podpornymi dokumentmi.

Pravidlo pridelenia:

Podporné dokumenty:

e pred aktivitou: dokumentdécia, ktorG prislusnd nérodnd agentdra oznacila za
relevantny dékaz o tom, Ze UcCastnik patri do jednej z kategbrii ucastnikov s
nedostatkom prilezitosti (Podporné dokumenty).

e po aktivite: potvrdenie o U¢asti jednotlivca s nedostatkom prilezitosti na aktivite vo
forme jedného alebo viacerych dokumentov, v ktorych sa uvddza meno a
priezvisko UCastnika a vzdeldvacie vystupy, ako aj datum zaciatku a skoncenia
aktivity. V pripade, Ze UCastnikom pocas aktivity pomdhali sprevadzajice osoby,
uvedu sa aj ich mena a priezviskd a dizka ich pobytu. Podporné dokumenty musia
byt podpisané zodpovednou osobou hostitel'skej organizcie a u€astnikom, ak je
to relevantné.




Podpora inkluzie v rameci
m ostatnych rozpoétovych kategorii /

Pripravné navstevy

Organizdcie moézu pred uskuto€nenim mobility dc€astnika s nedostatkom

prilezitosti vykonat pripravnd ndvstevu u svojej hostitel'skej organizacie.
Pripravnd ndvsteva nie je samostatnou aktivitou, ale predstavuje
podporné opatrenie pre pldnovanud mobilitu.

Pripravnd ndvsteva musi byt v Ziadosti riadne odévodnend a musi sldzit na zlepsenie
inkluzivnosti, rozsahu a kvality aktivit v rGmci mobility. Jej dcelom mdze byt
zabezpecenie lepSej pripravy mobility G€astnikov s nedostatkom prilezitosti, vratane
zacatia vykonu prdce v novej partnerskej organizdcii alebo pripravy dlhodobej
mobilitnej aktivity. Na pripravnych ndvstevach sa mézu riesit napr. aj dlohy tykajace
sa nastavenia administrativnych podmienok a budovania dévery a porozumenia
medzi zapojenymi organizdciami. Pripravné ndvstevy sa mdézu organizovat pri
priprave akéhokolvek druhu mobility u€iacich sa alebo zamestnancov okrem kurzov a
Skoleni. Na kazdu hostitelskd organizdciu mdze byt zorganizovand najviac jedna
pripravnd navsteva.




Na pripravnych ndvstevach sa mézu zacastnit zamestnanci
priamo zapojeni do organizacie aktivit projektu, napr.
koordindtor projektu, sprevadzajuca osoba.

Vo vynimocnych pripadoch sa moézu na pripravnych
ndvstevach suvisiacich s ich aktivitami podielat uc€iaci sq,
ktori sa zUcCastnuju na dlhodobej vzdeldvacej mobilite, a
acastnici s nedostatkom prilezitosti, ktori sa z4€astnhujd na

akomkol'vek type mobility.

Trvanie pripravnej ndvstevy nie je definované, ale malo by byt adekvatne
stanovenym cielom pripravnej navstevy.

¢ vytvorenie bezpecného prostredia pre ucastnikov s nedostatkom prilezitosti,
e vyber vhodného mentora,
e priprava individudineho vzdeldvacieho planu.

jednotkové naklady.

na zdklade poctu ucastnikov pripravnej navstevy: 680 EUR na
aéastnika (od vyzvy 2024), 575 EUR na Géastnika (vyzva 2021, 2022, 2023) pri
maximdalnom pocte troch GCastnikov na jednu ndvstevu. Uvedend suma sldzi na

cestovné a pobytové ndklady GC€astnika savisiace s t€astou na pripravnej ndvsteve.

potvrdenie o Géasti na pripravnej navsteve vo
forme programu a vyhldsenia podpisaného dcastnikom a
hostitef'skou organizdciou, v ktorom sa uvddza meno a priezvisko
osoby, dadtum aktivity a dacel aktivity.



Sprevadzajuce osoby

Sprevadzajidca osoba v kontexte inklUzie je osoba, ktorej
ulohou je zaistit bezpecnost, poskytovat podporu a pomoc
a ulahCovat GCinné vzdeldvanie  GCastnikovi s
nedostatkom prilezitosti (u¢iacim sa, vzdeldvajacim sa
dospelym, zamestnancom) po&as mobility v zahranigéi.

(moznost vybrat len jeden spdsob, na zdklade
potrieb organizdcie):
o prispevok na cestu a pobytové naklady na zdaklade jednotkovych
néakladov (cestovné néaklady a individudlina podpora), alebo
o refundacia redlnych nékladov (100 % oprdvnenych nékladov)
preukdzanych uc¢tovnymi dokladmi v odévodnenych pripadoch, kedy by
grant na cestu a pobytové ndklady nedokdzal vzniknuté naklady pokryt.

V pripade sprevadzajlcich oséb sa pri individudinej podpore (pobytové ndklady)
uplathuju sadzby pre zamestnancov. Vo vynimocnych pripadoch, ak sprevadzajaca
osoba musi zostat v zahranici dihSie ako 60 dni, sa jej uhradia ndklady spojené s
pobytom po 60. dni z rozpoctovej kategdrie Podpora inklGzie pre G€astnikov.

Ziadatel uvadza v Ziadosti o grant pocet sprevadzajucich oséb,
pre ktoré zZiada podporu. Je mozné pridelit grant pre sprevadzajucu osobu aj pocas
realizicie projektu, ak sa objavila takdto potreba, a to presunom finanénych
prostriedkov do prislusnej kategérie v sulade s pravidlami stanovenymi v dohode o
grante.

V. rdmcei  kazdej aktivity mozZzno poskytndt dodatoénd podporu osobdm
sprevadzajucim ucastnikov s nedostatkom prilezitosti. Sprevadzajuce osoby mozno
podporovat pocas celého trvania aktivity, alebo len ur€ity €as jej trvania.

potvrdenie o Gcasti na aktivite s uvedenim mena a
priezviska sprevadzajucej osoby a datumu zacCiatku a konca aktivity. Podporné
dokumenty musia byt podpisané hostitel'skou organizdciou a G€astnikom tam, kde
je to relevantné.



Jazykova podpora

Ide o ndklady na zabezpeCenie vyuCby a materiGlov na zlepSenie
znalosti jazyka planovanej aktivity ako napr.:
e zabezpecenie vyuky prislusného posunkového jazyka pre nepocujaceho
alebo nedoslychavého ucastnika;
e zabezpecCenie jazykovej pripravy pre nevidiaceho alebo slabozrakého
ucastnika, ktory z réznych pri€¢in nemaéze vyuzit online jazykovd podporu.

prispevok na jednotkové naklady.
na zdklade poctu G€astnikov: 150 EUR na Géastnika, ktory nemoze
ziskat online jazykovi podporu OLS pre nedostupnost vhodného jazyka alebo
drovne. Na takyto prispevok nemajd ndrok zamestnanci v rdmci mobility kurzy a
Skolenia, uciaci sa v rdmci skupinovej mobilite Ziakov (OVP, SV) a ucgiaci sa v rdmgi
mobility G€ast na sutaziach a zru€nostiach v sektore OVP.

e doklad o Uc€asti na jazykovom kurze vo forme potvrdenia podpisaného
poskytovatefom kurzu, na ktorom sa uvadza meno Ucastnika, vyucovaci jazyk,
forma a trvanie poskytnutého kurzu, alebo

o faktdra za zakUpenie vzdeldvacich materidlov, na ktorej sa uvadza prislusny
jozyk, ndzov a adresa organizdcie, ktord vystavila faktdru, vyska a mena
platby a datum faktdry, alebo

e v pripade, Ze jazykovd priprava je poskytnutd priomo vysielajucou alebo
hostitel'skou organizdciou: vyhldsenie podpisané organizdciou, ktord poskytla
jazykovd pripravu s uvedenim ddtumu, na ktorom sa uvddza meno a
priezvisko Ucastnika, vyu€ovany jazyk, forma a trvanie jazykovej pripravy.
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C
3. PODPORNE DOKUMENTY

TYP PREKAZKY PODPORNE DOKUMENTY

Za osobu s tazkym zdravotnym postihnutim (d'alej len
osoba s TZP) sa povazuije fyzickd osoba, e preukaz TzP
ktorej miera funkénej poruchy je najmenej 50 %.

ZDRAVOTNE
POSTIHNUTIE

Za osobu so zdravotnym problémom sa povazuje
osoba s chronickym zdravotnym ochorenim alebo

psychiatrickym ochorenim. ¢ lekdrska sprava, odborny lekarsky posudok
Do tejto skupiny sa zarad'ujd aj osoby so Specidinymi ¢ odborny posudok $pecidineho pedagdga a
ZDRAVOTNE vychovno-vzdelévacimi potrebami: Ziaci/studenti s psycholéga
PROBLEMY vyvinovymi poruchami (porucha aktivity a ¢ rozhodnutie UPSVaR o priznani penazného prispevku
pozornosti — hyper/hypo aktivita, ADHD; vyvinové a/alebo statdt ziaka so SP
poruchy ugenia - dyslexia, dysgrafia, dyskalkdlia...), « sprava/potvrdenie z poradenského zariadenia
Ziaci/studenti s poruchami spravania, ziaci/studenti
s nadanim.

e potvrdenie §koly, Ze €erpd na daného Ziaka niektord z
foriem dodatoénej podpory (odpustenie poplatkov za
ndvstevu materskej Skoly z titulu poberania prispevku
v hmotnej n(dzi, prispevok na skvalitnenie podmienok
na vychovu a vzdel@vanie Ziakov zo SZP, dotécia na
podporu vychovy k plneniu skolskych povinnosti
dietata a dotdcia na podporu vychovy k stravovacim
ndvykom dietata, sociéine stipendium)

¢ vyjadrenie centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie

« potvrdenie UPSVaR o hmotnej nadzi

e preukdzanie zo strany zdkonného zéstupcu Ziaka, Zze
Ziak je ¢lenom domdcnosti, ktorej Elenovi sa poskytuje
pomoc v hmotnej nldzi, alebo ktorej prijem je pod
hranicou Zivotného minima, prip. potvrdenie o
evidencii jedného alebo oboch zdkonnych zdstupcov
ako uchddzaéa/ov o zamestnanie

¢ potvrdenie o poberani sirotského déchodku

* nizka Zivotna Groven, nizky prijem (napr. rodina v
sociéinej nudzi)

e zQvislost od systému socidlneho zabezpecenia
(napr. poberatel sirotského déchodku,
nezamestnanost rodiéa alebo rodigov)

HOSPODARSKE
PREKAZKY

Tazkosti so socidlnou adaptéciou (napr. prekazky
sQvisiace s diskrimindciou, odligny materinsky jazyk)
V pripade zamestnanca: osamely rodié s dietatom (t.
j- osameld Zzena alebo osamely muz, ktori sa trvale
starajd o dieta mladsie ako 15 rokov)

SOCIALNE
PREKAZKY

Podla situdcie (&estné vyhlasenie, pravoplatné sadne
rozhodnutie o porugeni zékazu diskrimindcie a pod.)

Rozne typy bariér (napr. etnicky pévod, migranti a
OSTATNE pod.) — v zavislosti od postdenia vysielajlcej
organizdcie

Podla situdcie (napr. ¢estné vyhlasenie, ziadost o
azyl/do&asné Gtogisko a pod.)

Podporné dokumenty si musi uchovévat skola/organizécia u seba, nérodnej agentare
ich predkladd na zdklade vyZiadania. V oddévodnenych pripadoch, kedy
skolaforganizacia/iéastnik nevie poskytnit relevantny podporny dokument, je
mozné ho nahradit podpisanym éestnym vyhlasenim. Dané zdleZitosti je potrebné
jasne opisat v zvereCnej sprave.
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