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WORKSHOP 1
INKLUZIA NA UROVNI INSTITUCIE

1. O ¢o sa opierate pri planovanti inkluzie na
inStituciondalnej irouvni? Mate nejaku stratégiu, aby bol
program Erasmus+ dostupny aj pre skupiny

s nedostatkom prilezitosti?

2. Kto sa vo Vasej organizacii zaobera inkluziou?

3. S akymi ingmi organizaciami spolupracujete
v stwislosti s inklaziou (CPP, ...)?

4. Pracuje u Vdas $kolsky podporny tim (SPT) a ak Gno, ¢o
ma na starosti, zap@ja sa aj do projektu Erasmus+?
Byva sprevadzajuca osoba siéastou SPT?

5. Robite aj monitoring prijimajucich organizacii? Ak ano,
ako? AR nie, preco?

6. AkRo vyuzivate potencial KA120 na rozvoj svojich
zamestnancov a organizacie ako take;j?




SKUPINA €.1(S0S)

1. Legislativa, stratégia v procese
2. Podpornyg tim, erasmus tim
3.CPP, IP-cko

4. Ano, aj nie (podla $koly)

Sprevadzajuca osoba: vacsinou ma kumulovanu funkciu; vgjchouny poradca

5. Pravidelna komunikacia s prijimajicimi organizaciami

6. Ano, vyuZivame na véeobecny rozvoj zamestnancov

SKUPINA ¢C. 2

1. Informacie o Studentoch a prostredi,
prehlad o pocte Ziakov so znevghodnenim
(skusenosti s utajovanim informacit kvoli
nalepkovaniu) - zavisi to aj od
zodpovednosti rodi¢ov, ich dévery
Podporny tim - psychologicka, Specialny
pedagdg, triedny ucitel, vgchouny poradca
Skolenie o inklazii

2. Rozne: od podpornyjch timov az po
vychouného poradcu

3. CPPaP, NIVAM, SI0V, firmy

4. Skolsky podporny tim pomdaha
identifikovat znevghodneného Ziaka

SPT tuori napr.: triedny ucitel,
sprevadzajiuca osoba, koordindtor,
podporny tim - zriedka (poddava informacie)

5. Monitorovacie nauvstevy - fyzicky, online -
sliizia na ziskanie spdtnej vdzby

6. Pedagogom odporucame mobility - ich
zaujem o mobility je, ale aj nie je (r6zne
prekazky)

SKUPINA C.3

1. Problém identifikovat rodinné zdzemie
Ziaka, skusenosti so zamernym zamléanim
zdravotnych a inych problémov

2. Skolsky podporny tim
3. CPPaP, NIVAM, Inklucentrum

4. Pripravné stretnutia, SPT - individudlne
kRonzultacie

5. Komunikacia s prijimajucimi
a podpornymi organizdaciami

6. Mobility pedagoégov - jazykova bariéra
Mobility Ziakov - tazZké ndjst partnerski
Skolu (odbornu), strach Ziakov byt
ubytovany v rodindach, nemaji podmienky
na ubytovanie reciprocne, problém je aj
nastavit sprauvne kritéria vgberu
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WORKSHOP 2

INKLUZIA UCASTNIKOV
S NEDOSTATKOM PRILEZITOSTI

1. ARgm sposobom informujte Ziakov s nedostatkom
prilezitosti a ich rodicov/zakonnych zastupcov
o moznostiach zapojenia sa do programu Erasmus+?

2. Ahgm sposobom realizujete vyberovy proces ziakov
pri mobilitnych projektoch? Ako pristupujete privgbere
R ucastnikom s nedostatkom prilezZitosti? Co povazujete
za dovody nezaujmu uciacich sa o mobility?

3. Poskytujete na vasej skole Ziakom s nedostatkom
prilezZitosti Specidlnu podporu stvisiacu s mobilitou?
AR ano, aku? AR nie, preco?

4. Viete, na ¢o mozete vyuzit podporu inkluzie pre
ucastnikov a pre organizaciu v mobilitnych projektoch
Erasmus+? (uvedte priklady na ¢o ju vyuzZivate/mohli by
ste vyuzit)

5. Mate skusenosti s vysielanim ucastnikov

s nedostatkom prilezitosti na mobility? AR ano, s akgmi
problémami ste sa stretli? Ako ste ich riesili? Ak nemate
takéto skusenosti, uved'te priklady problémovuych
situacii, ktoré by sa mohli vyskytnut a aj ich rieseni.

6. Pocet ucastnikov s nedostatkom prilezZitosti
zapojenych do mobilitngch projektov nenarasta.
V com vidite dovod?

7.V ¢om by vam vedela pomaoct NA v ramci podpory
inklizie vo vasich projektoch?
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SKUPINAE.1

1. Konferencia, edupage, info cez triednych uéitelov, workshop s bgualymi uéastnikmi
s nedostatkom prileZitosti, znalost socidlneho pozadia (soc. Stipendium), tipy od Studentov,
na plenarnom stretnuti pre rodi¢ov, workshop pre rodi¢ov online, DOD pre zaujemcov o studium

2. Vgberové kritérida - éast nema odlisné kritéria pre Ziakov s nedostatkom prilezitosti, €ast
pozitivna diskriminacia (vyhradeny pocet mobilit pre tgychto Ziakov)

Nezaujem - nizsie sebavedomie, strach z nepoznaného, slabé jazykové a komunikaéné
schopnosti, vela povinnosti po navrate (pisomné prace tesne po navrate z mobility), neuznanie
E+ praxe v odbornej praxi/OV, nesuhlas rodi¢a (zdravotné dévody)

3. Individualne stretnutia (naklady, zabezpecdenie), konzultacie so skolskou psychologickou,
hostitelskou rodinou a rodiémi, organizaéné zabezpecenie Sité na mieru (pre potreby) uéastnika

4. Podpora pre icastnika - ekonomické prekazky (dress code, kufor), ubytouvanie na samostatne;j
izbe (Ruoli sex. orientacii), taxik pre zdravotne znevghodneného ucastnika + prendjom vozika,

Specidalna strava (bezlepkova)

5. Problém so Specidlnou stravou pre ucéastnika - problém s iétoungm dokladom (nie je tam
deklarovand bezlepkovua strava) - deklarouvali sme to na zaklade ¢estného vyhlasenia

6. Ziaci si myslia, Ze nesplnia vgberové kritéria (,exkluzivita“), nedostatoéne nastavend tirovet

podpory, regiondlne rozdiely

7. Organizovanie tematickych workshopov - so zdielanim skusenosti

SKUPINAC. 2

1. nformovanost na adaptaénych dioch,
dotaznik, rodi¢ouské zdruzenie, socialne
siete, edupage, osobné konzultacie, Skolsky
parlament - prezentacie

2. Vgberovuy proces - prospech, test z AJ,
motivaény list, aktivita Ziakov v komunite

a mimoskolskych aktivitach, sutaze,
vypracovand smernica s presne stanovenym
bodougm systémom, spolupraca

s podporngm timom a rodi¢mi

Nezaujem - slaba znalost AJ, citové vizby,
nedostatok socidlnych zruénosti

3. Uzsia spoluprdca s rodiémi, podporngm
timom, ucitelmi

4. Podpora pre ucastnika - strava, vgydavky
slisiace s cestou
Podpora pre organizaciu - nevieme

5. Ako identifikovat ziaka s nedostatkom
prileZitosti

6. Konkurencia s inou praxou, zdravotné
problémy, strach, obauvy deti, rodicov,
pedagogov, debarierizacia prostredia

7. Skolenia

SKUPINAC. 3

1. Rodicouské zdruzenia, edupage, informacné
hodiny v triede, nastenkaq, individualne
rozhovory

2. Vgberouy proces - prihlaska (formular)

+ motivaény list (navadzajuce otazky),
znevghodneni maju body navyse (rozne typy)
Nezdaujem - pasivita, nizka sebadovera, strach
(aj rodicov)

3. Rozhovor, sprevadzajiuca osoba pre
skupinu

4.Podpora pre ucastnika - nakup pracouvného
oblecenia (Cestné prehldasenie), Specialna
strava - celiakia (faktura)

Podpora pre organizaciu - kancelarsky
materidl, platba dohod

5. SRusenosti so Specidlnou stravou - celiakia
Poskytovanie vzdelavania pri situaciach ako
vyluéenost zo skupiny, zLé hodnotenie, odpor
v Skole u kolegov

6. Nizka informovuanost, priorita, usmernenia
ktoré doklady su potrebné (nevykazovali sme
ich)

7. Manual ako dokladovat podporu inklizie
pre icastnikov/organizaciu




