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InklUzia a rozmanitost je horizontdlna priorita a aj ndrodna priorita v eurépskom kontexte.

Stratégia pre inklUziu a rozmanitost — dand z EK

Tuto prioritu v ramci agentury zastresuju:

2 referenti pre inkluziu (inclusion officer): dohliadaju na implementaciu akéného planu pre inkldziu a
rozmanitost a aktualizaciu metodickych usmerneni,

projektovi manazéri — informovanost v rdmci seminarov, webinarov, emailovych komunikacii, monitoring

komunikaéno-organizac¢ni pracovnici — informovanost na socialnych médiach, webova stranka
(https://www.erasmusplus.sk/inkluzia/, podcasty

analytici — analyzy

kontrolodri — kontrola opravnenych nakladov na inkluziu

Erasmus+ - EUROPSKA UNIA

Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.



https://www.erasmusplus.sk/inkluzia/

Dotaznik pre akreditované organizacie

» zaslany 220 akreditovanym organizdciam, navratnost 78 %
» obsahoval 20 otazok

» otazky vychdadzali zo Standardov kvality programu Erasmus+ a pripravovaného ndstroja na
sebahodnotenie inkluzie

> vyhodnotenie — v rdmci tematického semindra, v sprave pre MSVVa$ a Yearly Reporte

Erasmus+ - EUROPSKA UNIA

Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.




Ndrodna agentira -
programu t IS+ ) +
pre vzdeldvanie
a odborn pripravu -

AKky je stav stratégie o inkluzii a rozmanitosti vo VaSej organizacii?

nemame vlastnd stratégiu, riadime sa len Standardmi kvality programu Erasmus+ s34
nemame vlastnu stratégiu inkluzie, ale pristup k inklzii je stéastou inych interny.ch. .. T mm— 32,34%

mdame vlastnu stratégiu inkltzie alebo obdobny dokument 19,16%

nemame vlastnu stratégiu inkllzie, ale pracujeme na nej 7,19%
nemame vlastnu stratégiu inkluzie, ale riadime sa obdobnym dokumentom na... NN 5,99%

Iné (prosim uvedte) MM 1,80%

neméme vlastnu stratégiu inkluzie a inklzia nie je ani siéastou inych internych dokumentov/postupov EEl 1,20%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Stovenskd akademicks asecioco 2
r e medAoans RCRich Obohacujeme Zivoty, roz3irujeme obzory.
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Ndrodna agentura -
programu Erasmus+ v.'a +
pre vzdeldvanie y
a odbornu pripravu N

Kto sa zaobera inkluziou vo Vasej organizacii?

H jeden zamestnanec povereny touto funkciou na plny Gvazok
jeden zamestnanec povereny touto funkciou popri inej agende
M viacej zamestnancov (Skolsky podporny tim)

M Iné (prosim uvedte)

Stovenskd akademicks asecioco 2
pre MeazinArodng spolpracy Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.
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Ndrodna agentura
programu Erasmus+
pre vzdeldvanie

a odbornu pripravu

Ktoré skupiny uciacich sa s nedostatkom prilezitosti su vo Vasej organizacii? (oznacte
prosim vSetky relevantné moznosti)

Nic z vys$Sie uvedeného zdravotné postihnutie zdravotné problémy hospodarske prekazky socialne prekazky prekdzky suvisiace so ostatné
vzdeldvanim

Y 4 JQQIC Erasmus+ :
i vk Suadamisa asococs EUROPSKA UNIA
4'?% o < pre MeaznArodng spopracy Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.
= g



Identifikujete vo Vasej organizacii aj iné skupiny s nedostatkom prilezitosti,
ktoré nie su obsiahnuté v metodickom pristupe?

10,78% respondetov oznacilo ano:

» cudzinci, odidenci, azylanti, bezenci

» pracujuci dochodcovia, ucditelia- matky samozivitelky, osamely rodi¢; ucastnik, ktory sa
popri zamestnani stara o rodinného prislusnika

» nizkoprijmové skupiny, ktoré nezapadaju do skupiny socialnych stipendii

» Ziaci trpiaci dusevnymi poruchami

» adoptované deti

Erasmus+ - EUROPSKA UNIA
OOOOOOO jeme Zivoty, rozSirujeme obzory.




Ndrodna agentira -
programu t IS+ ) +
pre v. e
a odborn pripravu -

Percentualne zastupenie uCiacich sa s nedostatkom prilezitosti

Neviem odpovedat 1-5% 6-10% 11-20% viac ako 50%

M v organizacii v projektoch Erasmus+

tovensis akademickd aseciica X
r e medAoans RCRich Obohacujeme Zivoty, roz3irujeme obzory.
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Ndrodna agentura
programu Erasmus+
pre vzdeldvanie

a odbornu pripravu

Realizujete aj mobility zamestnancov zamerane na zlepSovanie zrucnosti v oblasti
inkluzivneho pristupu?

Stovenskd akademicks asecioco 2
re meciwdrodn spolmnicy Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.
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Ndrodna agentura -
programu Erasmus+ v.'a +
pre vzdeldvanie y
a odbornu pripravu N

Aké su prekazky, ktoré brania ucCiacim sa s nedostatkom prilezitosti aktivnejSie sa
zapajat’ do aktivit programu Erasmus+ vo Vasej organizacii? (oznacte prosim vSetky
relevantné moznosti)

nedostatok sprevadzajucich jazykova bariéra nedostatok skusenosti a nezaujem Iné (prosim uvedte)
0sOb zruénosti

Stovenskd akademicks asecioco 2
pre MeazinArodng spolpracy Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.
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Ndrodna agentura e
programu Erasmus+ y +
pre vzdeldvanie
a odbornu pripravu -

Oznacte, prosim, aktivity, ktoré Vasa organizacia realizuje pri planovani mobilit.
Oznacte vSetky relevantné moznosti.

Iné (prosim uvedte)

nepldnujeme vopred a rieSime situdciu az ked' sa uciaci s nedostatkom prilezitosti prihlasi

analyzujeme potrebu (Co a za kolko) dodatocnej financénej podpory inklizie pre ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti

do pldnovania aktivit zapajame Skolsky podporny tim (lekarov, psycholégov atd’.)

vopred planujeme a prisposobujeme aktivity ucastnikom s nedostatkom prileZitosti

0,00%

fQOI( Erasmus+ - EUROPSKA UNIA
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Ndrodna agentura -
programu Erasmus+ v +
pre vzdeldvanie
a odbornu pripravu -

Akym spésobom informuje Vasa organizacia o planovanych mobilitach zaujemcov z
radov uciacich sa/zamestnancov? (oznacte prosim vSetky relevantné moznosti)

Iné (prosim uvedte)

na Sirenie informacii vyuzivame ambasadorov

informacie Siria zamestnanci osobne uciacim sa, resp. zakonnym zastupcom

informacie uvadzame na nastenke

informacie o mozZnostiach uvadzame v Skolskych aplikaciach, rozhlase

informacie o moZnostiach uvddzame na webovej stranke, resp. socidlnych sietach

szOIC Erasmus+ - EUROPSKA UNIA

tovensis akademickd aseciica X
re meciwdrodn spolmnicy Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.



Ndrodna agentur.
programu
prev. nie

a odbornu pripravu

Na zaklade Coho prebieha vyber ucastnikov mobilit vo Vasej organizacii?

100,00%

na zaklade vopred na zaklade principu "kto prv prebieha ako nabor mobility boli vybrané pre Iné (prosim uvedte)
definovanych kritérii pride ten prv berie" konkrétnych ucastnikov uz
v Case podavania zZiadosti

/QQIC Erasmus+

y 2 s
r Ay i) EUROPSKA UNIA
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Ndrodna agentura
programu Erasmus+
pre vzdeldvanie

a odbornu pripravu

Kedy si overujete schopnost prijimajucej institucie prijat uCastnikov s nedostatkom
prilezitosti?

pri vybere prijimajuce;j pred samotnym pocas pripravnej navstevy neoverujeme Iné (prosim uvedte)
organizdacie eSte pred vycestovanim ucastnikov v prijimajlcej organizacii
podanim ziadosti (komunikujeme s
prijimajucou instituciou)

Stovenskd akademicks asecioco 2
e medAoans RCRich Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.
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Ndrodna agentura
programu Erasmus+
pre vzdeldvanie

a odbornu pripravu

Poskytujete sprevadzajucim osobam ucCastnikov s nedostatkom prilezitosti pred
mobilitou dodatoénu pripravu alebo podporu?

M 4no, a to vSetkym sprevadzajlicim osobam

ano, ale len v pripade, Ze ide o sprevadzajuce
osoby mimo pedagogickych zamestnancov Skoly

M nie, neposkytujeme

Stovenskd akademicks asecioco 2
e medAoans RCRich Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.
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Ndrodna agentura -
programu Erasmus+ v +
pre vzdeldvanie
a odbornu pripravu -

Aku podporu poskytujete ucastnikom mobilit? (oznacte prosim vSetky relevantné
moznosti)

Iné (prosim uvedte)

Skolenie pre ostatnych uciacich sa, aby vedeli pomahat uciacim sa s
nedostatkom prileZitosti na mobilite

Specidlnu podporu ucastnikom s nedostatkom prilezitosti vzhfadom na
prekazky, ktorym Celia
psychologicku podporu

medzikultdrnu podporu
jazykovu podporu

pripravné stretnutie (Ucastnici vedia, ¢o od mobility o¢akavat, dostanu
vSetky potrebné informacie a pod.)

100,00%

tovensis akademickd aseciica X
re meciwdrodn spolmnicy Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.
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Ndrodna agentira -
programu t IS+ ) +
pre v. e
a odborn pripravu -

Ako hodnotite dopady mobility na u€astnikov s nedostatkom prilezitosti? (oznacte
prosim vSetky relevantné moznosti)

80,00% 74,85%

60,00% 53,89%
40,00%
20,00%

nehodnotime sledujeme ucastnikov mobilit zistujeme zmeny priamo od  zistujeme zmeny od zakonnych Iné (prosim uvedte)
pocas vyucovania Ucastnikov (rozhovory, zastupcov ucastnika (rozhovor a
dotazniky, testy a pod.) pod.)

SfQOIC Erasmus+ - EUROPSKA UNIA
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Ndrodna agentura
programu Erasmus+
pre vzdeldvanie

a odbornu pripravu

Ako prebieha vo Vasej organizacii monitoring po mobilite? (oznacte prosim relevantné
moznosti)

100,00% 95,21%

87,43%
I I 0,00% ]

vyhodnocujeme prostredie vyhodnocujeme spatnu vyhodnocujeme, Ci nevyhodnocujeme Iné (prosim uvedte)
prijimajucej organizacie s vazbu ucastnikov boli/neboli naplnené
ohlfadom na dalSie mobility naplanované ciele

y fQOI( Erasmus+ -EUROPSKA UNIA
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Ndrodna agentura -
programu Erasmus+ v +
pre vzdeldvanie
a odbornu pripravu -

Akym spOsobom vyuzivate skusenosti so zapojenim ucCastnikov s nedostatkom prilezitosti
vo VaS$ej organizacii? (oznacte prosim vSetky relevantné moznosti)

Ziadnym upravujeme buduce zohladnujeme pri menime institucionalne Iné (prosim uvedte)
mobility vzdeldvani zamestnancov stratégie

Stovenskd akademicks asecioco 2
e medAoans RCRich Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.
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a odborn pripi

» kontakt na nas: inkluzia@saaic.sk

» pripravujeme — nastroj sebahodnotenia (inclusion self-assessment), TCA k inkluzii (rok 2024)

» kolegovia z Eurydice — seminadr Inkluzia a diverzita vo vzdelavani (30.11.2023), registracia

PROGRAM

REGISTRACIA
- SOGOL NOORANI (EACEA A6): PREZENTACIA
SPRAVY

PROMOTING DIVERSITY AND INCLUSION IN
SCHOOLS IN EUROPE,

- PRISTUPY K PODPORE DIVERZITY A INKLUZIE V SR,
HOTEL LOFT,

- MGR. IVANA BLAZKOVA (MSMT CR): PRISTUPY K

PODPORE DIVERZITY A INKLUZIE V €R BRATISLAVA

COFFEE BREAK - PRESTAVKA
PRIKLADY DOBREJ PRAXE : PAEDDR. VIKTOR KRIZO, PHD. A ING. ERIKA SZABOOVA
OBED + NEFORMALNA DISKUSIA

Erasmus+ - EUROPSKA UNIA

Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.



https://www.erasmusplus.sk/registracia/registration.php?id_akcie=354

Viacrocna studia na tému inklazie v programe Erasmus+ na Slovensku

> Ciele:
* analyzovat zapojenost 0sdb a organizacii s nedostatkom prileZitosti do programu Erasmus+,
* analyzovat a monitorovat dopady realizovanych projektov v oblasti inkltizie v ramci programu,
« formulovat odporucania pre zvysenie participacie osob a organizacii s nedostatkom prilezitosti

> Casovy ramec: 2022-2025
» Vychodisko:
e vzmysle Stratégie inkluzie a diverzity programu Erasmus+ sa zameriavame na inklUziu na drovni

A
v’ organizacii

%)
v’ jednotlivcov ™ WG

Erasmus+ - EUROPSKA UNIA

Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.




Viacrocna studia na tému inklazie v programe Erasmus+ na Slovensku

> 1. éast: KlIiéové charakteristiky $kol v kontakte s programom Erasmus+ v rokoch 2014-2022 (leto 2023)

* Cielom je pomenovat charakteristiky skol, ktoré prichadzaju do kontaktu s programom v mensej miere
v N
v’ Skoly su typom organizacie, ktory je najéastejsie v kontakte s programom (48% vsetkych organizacii)
L/
v’ Zapojenie $kol do programu je predpokladom pre zapojenie jednotlivcov s nedostatkom prilezZitosti r@% m%]

» Metodika:
* Prepojenie a analyza viacerych zdrojov dat o skolach v kontakte s programom Erasmus+ (programové data,

centrdlne registre a databazy)
e Skoly "v kontakte s programom" = Ziadatelia alebo partneri podanych projektov vo vyzvach 2014-2022

» Skumané charakteristiky skol: typ skoly, velkost skoly, vyucovaci jazyk, podiel Ziakov zo socialne
znevyhodného prostredia, podiel Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, zriadovatel, region
> Prvé vysledky:

Erasmus+ - EUROPSKA UNIA

Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.




Nérodna agentura -
programu Erasmus+ / +
pre vzdeldvanie
a odbornu pripravu

e s v

Ako sa zapajaju jednotlivé typy skol? Kde sa zapajaju Skoly najcastejsie?

NajcastejSie sa zapajaju SOS a GYM, najmenej MS NajcastejSie sa zapajaju Skoly z BSK, ZSK a BBSK
Graf 1: % skol v kontakte s programom v ramci typov skol Graf 2: % vSetkych $kol v kontakte s programom podla regidonov
spojend kola
stredna odborna skola
gymnazium
zakladna skola
$pecisina skola  [JEGH

2% 0%
materska Skola I|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M skoly v kontakte M spojené skoly (potencialny kontakt)

SQQIC Erasmus+

d EUROPSKA UNIA
> e madimarocind spoRmpraos Obohacujeme Zivoty, roz3irujeme obzory. -



Nérod ind ¢ agentur:
programu IS / +
pre v e
a odbornu pr ipravu

Mensie zakladné skoly prichadzaju do kontaktu s programom v mensej miere.

Takmer 25 % vietkych ZS ma do 50 Ziakov, spomedzi kol v kontakte s programom su to 3 % ZS.

Graf 3: Distribucia ZS podla velkosti $koly (poctu Ziakov)

ZS do 50 Ziakov

15%

navstevuje 2,7%
y S - o, 12%
vsetkych ziakov ZS. o 9% I

151-250 251-350 351-450 451-550 551-650 viac ako 650

vietky ZS (%) ®ZSv kontakte s E+ (%)

7 : S£QO!< Erasmus+ - EUROPSKA UNIA

r Pre MeazINArodng spoupPracs Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.



Zakladné skoly s vysokym podielom ziakov zo SZP su v kontakte s programom v mensej miere.

7 % ZS ma viac ako polovicu Ziakov zo SZP, spomedzi ZS v kontakte s programom su to 2 % ZS.

Graf 4: Distribucia ZS podla podielu Ziakov zo SZP

ZS s viac ako polovicou
Ziakov zo SZP navstevuje
46% vsetkych ziakov zo SZP.

8%
6%

0,
. 4% 3% 3% 29 3% 19% 2%
[ | | — —

0,1%- 10% 10,1%-20% 20,1%-30% 30,1%-40% 40,1%-50% viac ako 50%

vsetky Z5 mZSv kontakte s E+

7 : S£QO!< Erasmus+ - EUROPSKA UNIA

r Pre MeazINArodng spoupPracs Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.



Zakladné skoly s inym ako slovenskym vyucovacim jazykom a gymnazia cirkevnych zriadovatelov prichadzajua do

kontaktu s programom v mensej miere.

> Celkovo je v populdcii 12% ZS s inym vyucovacim jazykom. Spomedzi ZS v kontakte s programom ich bolo 6%.

» Celkovo je v populacii 22% cirkevnych gymnazii. Spomedzi gymnazii v kontakte s programom ich bolo 13%.

meOI( Erasmus+ - EUROPSKA UNIA

Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.




Viacrocna studia na tému inklazie v programe Erasmus+ na Slovensku

> DalSie aktivity:
» Identifikacia bariér pre vyssiu zapojenost a Uspesnost skol s mensim podielom zapojenosti, so zameranim na
Skoly s vyssim podielom Ziakov s nedostatkom prileZitosti

* Analyza dopadov projektov v programe Erasmus+ na zmeny na urovni organizacii a jednotlivcov v oblasti
inkluzie

> Finalny vystup studie: 2025

Erasmus+ - EUROPSKA UNIA

Obohacujeme Zivoty, rozSirujeme obzory.




Narodna agentura
programu Erasmus+
pre vzdeldavanie

a odbornu pripravu

{lec Erasmus+ - EUROPSKA UNIA
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