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Čo sa skrýva za značkou 
VKMK?



Moderná knižnica z vonku

● Univerzálna verejná knižnica pre 
všetkých

● Široký výber kníh, e-kníh a audiokníh
● Moderné technológie a služby -

■ 2 bibliomaty, 3D tlačiarne,...
● Mnoho podujatí pre všetky vekové 

kategórie

● Google workspace

● AI

i zvnútra



Kto

Verejná knižnica Mikuláša Kováča.

Knižnica pre všetkých. Knižnica bez hraníc.

Kolektív ľudí - dobrý tím, ktorý svojím rôznorodým zložením (vek, záujmy, 

profesie) reaguje na rôznorodú klientelu knižnice. 

sa skrýva za značkou VKMK?



Life long learning

cez vzdelávanie vyššie štandardy práce knihovníkov - job shadowing 



Inšpiratívni knihovníci -

Komunitné 

stretávanie

posúvame do 

komunitného 

vzdelávania.

moderné služby



Life long learning knihovníkov

+ neformálne vzdelávanie komunity

= projekt ERASMUS 



Ako napísať dobrú žiadosť o grant?

Uvedomiť si, čo vlastne chceme dosiahnuť a ako to chceme dosiahnuť. 

Projekt chce posilniť úlohu VKMK ako komunitného 
informačného a kultúrneho centra, ktoré aktívne reaguje na 
meniace sa potreby a prináša hodnotu pre svoju komunitu.



1. Žiadateľ a jeho charakteristika

Aké vzdelávacie programy, relevantné pre tento program, ponúkate?

VKMK poskytuje neformálne vzdelávanie všetkým vekovým skupinám obyvateľov. Pre dospelých ide o širokú paletu jednorazových aj sériových podujatí 
kultúrneho, záujmového a neformálneho vzdelávacieho charakteru. V seniorskom období (veková kategória 55+) sa zameriavame na kvalitu života (CIBRÍME 
PAMAŤ, 2022), IKT zručnosti (ZRELÍ NA DIGITÁLNU DOBU, 2022) enviro témy (V MEDZIGENERAČNEJ KNIŽNICI TO ŽIJE,2022), na udržanie zdravia(TRÉNINGY, 
2023).



2. Analýza potrieb

Identifikovať potreby - kde sme a kam smerujeme? V čom konkrétne sa môžeme zlepšiť?

Všetky podujatia realizujú knihovníci, buď ako samotní lektori alebo iba ako usporiadatelia pomáhajúci prizvaným lektorom -expertom. Naším problémom je získať 
a udržať si kvalitných knihovníkov, ktorí sa chcú stále vzdelávať. Rizikovým faktorom práce knihovníkov je dlhodobé podhodnotenie prestíže knihovníckeho 
povolania v očiach spoločnosti, čo sa premieta do sebareflexie samotnými knihovníkmi. Malá prestíž povolania je daná predovšetkým nízkym finančným
ohodnotením. Napriek tomu vnímajú zamestnanci VKMK ako ústretového a stabilného zamestnávateľa.



3. zosúladenie potrieb a cieľov

konkrétne, jasne a zrozumiteľne formulované

Naše konkrétne potreby sú:
1.získanie IKT zručností pre potreby 21. storočia a ich využitie v praxi; 
2.zefektívnenie práce s nevidiacimi a nepočujúcimi; 
3.inovácia komunitného vzdelávania znevýhodnených skupín
4.rozvoj komunikačných kompetencií odborných zamestnancov v rámci celoživotného vzdelávania; 
5.skvalitnenie programov komunitného vzdelávania v enviro témach z pohľadu ich formy a metodológie



4. Ciele projektu

Kto ste? • Čo robíte? • S akou cieľovou skupinou pracujete? • Aké máte skúsenosti s projektovou 
spoluprácou a s programom Erasmus+? • Aké vzdelávacie programy, relevantné pre tento 
program, ponúkate?

VKMK poskytuje neformálne vzdelávanie všetkým vekovým skupinám obyvateľov. Pre dospelých ide o širokú paletu jednorazových aj sériových podujatí 
kultúrneho, záujmového a neformálneho vzdelávacieho charakteru. V seniorskom období (veková kategória 55+) sa zameriavame na kvalitu života (CIBRÍME 
PAMAŤ, 2022), IKT zručnosti (ZRELÍ NA DIGITÁLNU DOBU, 2022) enviro témy (V MEDZIGENERAČNEJ KNIŽNICI TO ŽIJE,2022), na udržanie zdravia(TRÉNINGY, 
2023).



realizácia projektu:

job shadowing prizvaní experti



Ďakujem za pozornosť.

Mgr. Iveta BABJAKOVÁ

riaditeľka

Verejná knižnica Mikuláša Kováča

Jilemnického 1710/48, Banská Bystrica

email: iveta.babjakova@vkmk.sk

mobil: 0915 77 40 53

Zamestnanec po návrate zo školenia vraví 

kolegom:  

„Viete, čo som sa dnes naučil?“  

Kolegovia: „Čo?“  

Zamestnanec: „Že máme ďalšie školenie 

budúci týždeň...“


	Snímka 1:   Príklad dobrej praxe -   Verejná knižnica Mikuláša Kováča
	Snímka 2: Čo 
	Snímka 3: Moderná knižnica z vonku
	Snímka 4: Kto 
	Snímka 5: Life long learning 
	Snímka 6: Inšpiratívni knihovníci -
	Snímka 7: Life long learning knihovníkov 
	Snímka 8: Ako napísať dobrú žiadosť o grant?
	Snímka 9: Žiadateľ a jeho charakteristika 
	Snímka 10: 2. Analýza potrieb 
	Snímka 11: 3. zosúladenie potrieb a cieľov
	Snímka 12: 4. Ciele projektu 
	Snímka 13:                realizácia projektu:
	Snímka 14:  Ďakujem za pozornosť.  

