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Preco prieskum?

. Bohaté skusenosti Slovenska

s realizaciou projektov v programoch EU

. Sirenie a vyuZivanie vysledkov projektov —
stale slabsou strankou

. Podpora a poradenstvo — jednou z uloh NA
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Zakladné info

Prieskum v obdobi 23.9.-9. 10. 2015

Online dotaznik odoslany na kontaktné
osoby decentralizovanych projektov LLP
2012, 2013 a Erasmus+ 2014, 2015
Oslovenych 652 os6b

161 odpovedi, ndvratnost dotaznika 24,69 %
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Kto sa zapojil do prieskumu? (1)

mimovladna organizacia/obcianske... _ 5%

obchodna a priemyselna komora
samosprava

Statna sprava

podnik

organizacia vzdelavania dospelych
vysoka skola

stredna odborna skola/konzervatorium
gymnazium

zakladna skola

materska skola

11%

11%

BN 5%

I 10%
. 29%
N 13%

_5%

AN, 31 %
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Kto sa zapojil do prieskumu? (2)

52%

44%

16%

l N

KAl - Vzdelavacia KA2 - Strategické Zatial nemame
mobilita partnerstvo takyto projekt
jednotlivcov
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Kto sa zapojil do prieskumu? (3)

Comenius — Skolské partnerstvo

Leonardo da Vinci — Mobilitny
projekt

Leonardo da Vinci — Partnerstvo

Grundtvig — Uciace sa
partnerstvo

Erasmus — Mobilita

I 38%
I 19%
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Ako zvycajne prebieha sirenie?

= V ramci vlastnej organizacie (94%)
= \ ostatnych organizaciach zapojenych do
projektu (77%)

Mimo organizacii zapojenych do projektu
(80%)
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Ako sa zvyc€ajne vyuzivaju vysledky?

= Vo vlastnej organizacii (91%)

= \ ostatnych organizaciach zapojenych do
projektu (68%)

" Mimo organizacii zapojenych do projektu
(43%)

= Zatial sa nevyuzivaju (6%)
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Co sa stane s vysledkami po skonéeni projektu?

49%

18%

| | | | |

sa vyuzivaju po sa vyuzivaju po sa nevyuzivaju mame zatial iba
ukonceni ukonceni po ukonceni beziaci projekt
projektu v projektu len projektu

plnom rozsahu niektoré
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V akych jazykoch sa siria informacie a vysledky?
88%

66%

v slovenskom jazyku v jednom alebo viacerych
cudzich jazykoch
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Sirenie vo vlastnej organizacii

CAAIC

95%
91%

80%

vedeniu organizacie ostatnym pracovnikom Ziakom/studentom/uciacim
organizacie sa
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Sirenie mimo vlastnej organizacie

CAAIC

91%

33% 40%

na miestnej a na narodnej irovni na medzinarodne;j
regiondlnej urovni urovni
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Ktoré sposoby Sirenia vo vlastnej organizacii
vzbudili najvacsi zaujem o projekt?

= webova stranka organizacie (68 %)

= nastenky (51 %)

= o0sobné prezentacie pre kolegov (35 %)

= webova stranka projektu (33 %)

= propagacné materialy (30 %)

= Skolsky casopis alebo ina publikacia organizacie
(30 %)

= Ziaci/Studenti/uciaci sa zapojeni do projektu
prezentuju projekt a jeho vysledky ostatnym
rovesnikom (30 %)
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Co sa $irenim v organizacii dosiahlo?

= Ziaci/Studenti/uciaci sa, kolegovia su motivovani
k UCasti na tomto alebo podobnom projekte (76 %)

= vedenie organizacie je motivované k ucasti na tomto
alebo podobnom projekte (70 %)

" mame uz dalsi projekt, v ktorom vyuzivame
skusenosti z predchadzajucich projektov (48 %)

= vedenie zaradilo medzinarodnu spolupracu a
projektovu cinnost do stratégie rozvoja organizacie
(47 %)

= vysledky projektu boli zapracované do ucebnych
planov a materidlov (42 %)
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Ktoré sposoby sirenia mimo organizacie a mimo organizacii
zapojenych do projektu vzbudili najvacsi zaujem o projekt?

= webova stranka organizacie (66 %)

"= nastenky a iné priestory pristupné verejnosti (51 %)

= médid s miestnou, resp. regionalnou podsobnostou
(40 %)

= osobné prezentacie na pracovnych stretnutiach
S inymi organizaciami na miestnej, regionalnej alebo
celostatnej urovni (33 %)

= webova stranka projektu (32 %)

" propagacné materialy (32 %)



CAAIC

Erasmus-+

Co sa dosiahlo Sirenim mimo organizacie a mimo
organizacii zapojenych do projektu?

= zvySila sa prestiz nasej organizacie v ramci regionu
(69 %)

= oslovili nas novi partneri zo zahraniCia s ponukou
spoluprace (54 %)

" jné organizacie su motivované k ucasti na podobnom
projekte medzinarodnej spoluprace (45 %)

= zvySila sa prestiz nasej organizacie v ramci Slovenska
(32 %)

= zvysila sa prestiz nasej organizacie v zahranici (24 %)
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Najmenej ucinné sirenie

Sirenie len v rdmci svojej organizacie — napr.
sprava vedeniu, pedagogom a ziakom skoly
Letaky, brozury, tlacené propagacné
materialy

Nastenka

VyroCna sprava organizacie

Kazdy sp6sob ma svoj vyznam pre urcitu
cielovu skupinu, efektivna je ich kombinacia
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Bariéry Sirenia vysledkov

" |nformacny pretlak — nezaujem médii, skol,
rodicov, verejnosti

= Cas a peniaze — pretaZenost ucitelov, vela
beziacich projektov alebo nezaujem
o mimoskolsku pracu navyse, chybajuce
financie na Sirenie
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Bariéry vyuzivania vysledkov

= (Obmedzeny pocet osdb aktivne zapojenych do
projektu

= Nezaujem cielovych skupin

=  Nespravne Sirenie

= Cas a peniaze — pretaZenost uditelov, chybajuce
zdroje na udrzanie vysledkov

= Neochota menit zauzivané stereotypy

= Casté zmeny v legislative

= Po ¢ase strata nadsenia a neaktualnost vysledkov
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Radime si navzajom (1)

v' Sirit na metodickom dni, dni otvorenych dveri, triednych
aktivoch, zapisoch Ziakov, oslovit kolegov
z inych organizacii;

v' Robit vidy fotograficky zdznam alebo video zaznam
(urobit vystavu fotografii pristupnu verejnosti, umiestnit
vsetko na webstranku skoly, odboru skolstva, mesta, e-
twinningov, v regionalnych novinach a socialnych
sietach), vytvorit motivacno-informacné video o projekte
a jeho buducich alebo uz zrealizovanych vysledkoch.
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Radime si navzajom (2)

Oslovit miestnu televiziu, pisat do médii;

Realizovat projektové dni pre Ziakov, rodi¢ov a verejnost

(rodic¢ia dokdzu naozaj vela pomoct);

v’ Ziaci, ktori aktivne pracovali v projekte, su najlepsimi
propagatormi, cez facebook Siria priamo medzi
spoluziakmia priatelmi;

v' Neprezentovat len vysledky, ale aj zaZitok spojeny
s vysledkom;

v’ Osobny kontakt, Ustna propagdcia a Sirenie vysledkov

maju najvacsiu ucinnost.

X
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Radime si navzajom (3)

v' Spolupracovat s roéznymi obcianskymi zdruzeniami,
stavovskymi organizaciami a podnikmi, komorami a
zdruzeniami cielovej skupiny;

v' Vystupovat na seminaroch, workshopoch, konferenciach
pre odbornu verejnost s cielom sietovania, organizovat
ich;

v’ Zapracovat vysledky do ulebnych osnov, tie potom
publikovat ako inSpirdciu, pisat odborné ¢lanky napr. do
Ucitelskych novin;

v’ Zapdjat sa do odbornych sieti.
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Radime si navzajom (4)

v' Vytvorit si dobry tim spolupracovnikov s pozitivnou
pracovhou atmosférou (vybornd znalost cudzieho
jazyka nestaci, rozne typy v time su vitané);

v’ Zostat otvorenym, dat druhym moZznost pridat sa
neskor, do casti aktivit;

v’ Zabezpelit zastupenie Ziakov viacerych rocnikov
v time.
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Radime si navzajom (5)

v' Mat podporu vedenia institucie, ktoré vycleneni vlastné

prostriedky  (technické, materialne, personalne,
financné) na podporu projektu a pripadné ocenenie (i
financné) uspesnych riesSitelov projektu s uznanim
projektovej Cinnosti v ramci zvysSovania kvalifikacnej
urovne zamestnancov;

Nerobit projekt len pre projekt, zapojit viacerych
ucitelov, ktori budu vysledky vyuzZivat, ponuknut
vysledky inym skolam.
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Radime si navzajom (6)

v Sirenie a vyuZivanie dokladne naplanovat vopred a
vymedzit na dostatok ¢asu a zdrojov;

Definovat aktivity a terminy, priebezne kontrolovat;
Nenechdvat si vSetko na koniec, postupne veci
spracovavat a uverejriovat;

v Pri tvorbe projektov mysliet uz aj na Sirenie vysledkov a
udrzatelnost, planovat pridand hodnotu, ktord moze
zaujat média;

Aj po skonceni projektu sa stale vracat k téme;

Rozvinut myslienku do nového projektu, zapojit novu
cielovu skupinu.

AN

ENERN
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Dakujem za pozornost.



